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       Настоящая основная профессиональная образовательная программа 
по специальности среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) утвержденного 
Приказом Министерством образования и науки Российской Федерации  от 05.02.2018 г. № 69.
ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности и включает: учебный план, календарный учебный график, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации и методические материалы, обеспечивающие образовательный процесс.
	Организация-разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бавлинский аграрный колледж»
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Раздел 1. Общие положения

    1.1 Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 №69. ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
    1.2 Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена составляют:
 - Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 08.12.2020); 
-Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования    утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ № 69 от 05 февраля 2018г. (с изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.),

-Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 
− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».
 − Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор». 
− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)».
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;
ЛР – личностные результаты;
ГИА – государственная итоговая аттестация

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
       Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер, специалист по налогообложению.

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: в очная, очно-заочной и заочной формах обучения.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации «бухгалтер» – 2952 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации «бухгалтер» – 1 год 10 месяцев. 
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: по квалификации «бухгалтер» – 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев; по квалификации бухгалтер, специалист по налогообложению -5904 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Финансы и экономика
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям Область профессиональной деятельности выпускников1:08 Финансы и экономика.

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям
	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификации

	
	
	Бухгалтер
	Бухгалтер,

специалист по налогообложению

	   Документирование

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	Документирование

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета

активов организации
	осваивается
	      осваивается

	   Ведение бухгалтерского         учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств

организации
	осваивается
	    осваивается

	 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	осваивается
	   осваивается

	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Составление и использование бухгалтерской (финансовой)

отчетности
	осваивается
	    осваивается

	Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации
	Осуществление налогового учета и налогового планирования в

организации
	
	осваивается


Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1 Общие компетенции

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы

решения
задач

профессиональной

деятельности,

применительно
к

различным

контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в

профессиональном
и/или
социальном
контексте;

анализировать задачу и/или проблему и выделять её

составные части; определять этапы решения задачи;

выявлять
и
эффективно
искать
информацию,

необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые

ресурсы;

владеть
актуальными
методами
работы
в

профессиональной и смежных сферах; реализовать

составленный
план;
оценивать
результат
и

последствия своих действий (самостоятельно или с

помощью наставника)

	
	
	Знания:
актуальный
профессиональный
и

социальный
контекст,
в
котором
приходится

работать и жить; основные источники информации

и
ресурсы
для
решения
задач
и
проблем
в

профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и

смежных
областях;
методы
работы
в

профессиональной и смежных сферах; структуру

плана
для
решения
задач;
порядок
оценки

результатов
решения
задач
профессиональной

деятельности

	ОК 02
	Осуществлять

поиск,
анализ
и

интерпретацию

информации,

необходимой
для

выполнения задач

профессиональной

деятельности
	Умения:
определять
задачи
для
поиска

информации; определять необходимые источники

информации;
планировать
процесс
поиска;

структурировать
получаемую
информацию;

выделять
наиболее
значимое
в
перечне

информации; оценивать практическую значимость

результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания:
номенклатура
информационных

источников
применяемых
в
профессиональной

деятельности;
приемы
структурирования

информации;
формат
оформления
результатов

поиска информации

	ОК 03
	Планировать
и

реализовывать

собственное

профессиональное

и
личностное

развитие.
	Умения:
определять
актуальность
нормативно-

правовой
документации
в
профессиональной

деятельности;
применять
современную
научную

профессиональную терминологию;   определять   и

выстраивать
траектории
профессионального

развития и самообразования

	
	
	Знания:
содержание
актуальной
нормативно-

правовой документации; современная научная и

профессиональная
терминология;
возможные

траектории
профессионального
развития
и

самообразования

	ОК 04
	Работать
в

коллективе
и

команде, эффективно

взаимодействовать

с
коллегами, руководством, клиентами.
	Умения:
организовывать
работу
коллектива
и

команды;
взаимодействовать
с
коллегами,

руководством, клиентами в ходе профессиональной

деятельности

	
	
	Знания:
психологические
основы
деятельности

коллектива,
психологические
особенности

личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного

контекста.

	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять

толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	Проявлять

гражданско-

патриотическую

позицию,

демонстрировать

осознанное

поведение
на

основе

традиционных

общечеловеческих

ценностей.
	Умения: описывать значимость своей профессии

(специальности);
применять
стандарты

антикоррупционного поведения.

	
	
	Знания:
сущность
гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость

профессиональной
деятельности
по
профессии

(специальности);
стандарты
антикоррупционного

поведения и последствия его нарушения.

	ОК 07
	Содействовать

сохранению

окружающей

среды,

ресурсосбережени

ю,
эффективно

действовать
в

чрезвычайных

ситуациях.
	Умения:
соблюдать
нормы
экологической

безопасности;
определять
направления

ресурсосбережения
в
рамках
профессиональной

деятельности по профессии (специальности)

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при

ведении профессиональной деятельности; основные

ресурсы,
задействованные
в
профессиональной

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

	ОК 08
	Использовать средства

физической культуры для сохранения
и

укрепления здоровья

в процессе

профессиональной

деятельности
и

поддержания

необходимого

уровня физической

подготовленности.
	Умения:
использовать
физкультурно-

оздоровительную
деятельность
для
укрепления

здоровья,
достижения
жизненных
и

профессиональных целей; применять рациональные

приемы двигательных функций в профессиональной

деятельности;
пользоваться
средствами

профилактики перенапряжения характерными для

данной профессии (специальности)

	
	
	Знания:
роль
физической
культуры
в

общекультурном, профессиональном и социальном

развитии человека; основы здорового образа жизни;

условия профессиональной деятельности и зоны

риска
физического
здоровья
для
профессии

(специальности);
средства
профилактики

перенапряжения

	ОК 09
	Использовать

информационные

технологии
в

профессиональной

деятельности
	Умения:
применять
средства
информационных

технологий для решения профессиональных задач;

использовать
современное
программное

обеспечение

	
	
	Знания:
современные
средства
и
устройства

информатизации;
порядок
их
применения
и

программное
обеспечение
в
профессиональной

деятельности

	
	
	

	
	
	

	ОК 10
	Пользоваться

профессиональной

документацией на

государственном и

иностранных

языках.
	Умения:
понимать
общий
смысл
четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на

базовые профессиональные темы; участвовать в

диалогах на знакомые общие и профессиональные

темы; строить простые высказывания о себе и о

своей
профессиональной
деятельности;
кратко

обосновывать и объяснить свои действия (текущие

и
планируемые);
писать
простые
связные

сообщения
на
знакомые
или
интересующие

профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую

деятельность

в профессиональной

сфере.
	Умения: 
выявлять
достоинства
и
недостатки

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия

собственного
дела
в
профессиональной

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать

размеры
выплат
по
процентным
ставкам

кредитования; 
определять
инвестиционную

привлекательность коммерческих идей в рамках

профессиональной
деятельности; презентовать

бизнес-идею; определять
источники

финансирования

	
	
	

	
	
	Знания: 
основы
предпринимательской

деятельности; 
основы
финансовой
грамотности;

правила
разработки
бизнес-планов; 
порядок

выстраивания презентации; кредитные банковские

продукты


4.2 Профессиональные компетенции

4.2.1 Профессиональные компетенции (квалификация бухгалтер)
	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ВД 1.

Документирование

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета  активов организации
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские

документы
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского

учета активов организации.

	
	
	Знания:

общие

требования

к бухгалтерскому
учету
в
части документирования





всех хозяйственных действий и операций; понятие
первичной

бухгалтерской документации;

определение
первичных бухгалтерских документов;

формы первичных бухгалтерских документов,
содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

порядок проведения проверки первичных
бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

принципы и признаки группировки первичных
бухгалтерских документов;

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

порядок составления регистров бухгалтерского учета;

правила и сроки хранения первичной

бухгалтерской документации;

	
	
	Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые    как    письменное

доказательство
совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проводить таксировку и контировку первичных
бухгалтерских документов;

организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам
в
регистры бухгалтерского учета;

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

исправлять   ошибки    в    первичных бухгалтерских документах;

	
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации.

	
	
	Умения: анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной
деятельности организаций;

обосновывать



необходимость разработки рабочего плана счетов на основе

типового
плана

счетов бухгалтерского

учета
финансово- хозяйственной деятельности; конструировать
поэтапно
рабочий план
счетов
бухгалтерского

учета
организации;

	
	
	     Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной
деятельности организаций;

    теоретические вопросы разработки и применения
плана

счетов бухгалтерского учета в финансово- хозяйственной

деятельности организации;

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы
и
цели
разработки рабочего плана счетов бухгалтерского

учета организации;

классификацию


счетов бухгалтерского
учета

по экономическому

содержанию, назначению и структуре;

     два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию
финансового
и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

	
	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского

учета активов организации.

	
	
	    Умения: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

    проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать


особенности

учета кассовых
операций в иностранной валюте
и

операций   по
валютным счетам;

   оформлять
денежные
и
кассовые документы;

заполнять кассовую книгу и отчет
кассира в бухгалтерию.

	
	
	    Знания: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

     учет денежных средств на расчетных

и специальных счетах; особенности учета


кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
     порядок
оформления
денежных
и кассовых

документов,

заполнения кассовой книги;

    правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

	
	     ПК
1.4. Формировать бухгалтерские проводки
по
учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского  учета
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации.

	
	
	  Умения: проводить учет основных средств;

   проводить учет нематериальных активов;

    проводить учет долгосрочных инвестиций;

   проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

   проводить учет материально- производственных запасов;

   проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

    проводить учет готовой продукции и ее реализации;

     проводить учет текущих операций и расчетов;

     проводить учет труда и заработной

платы;

     проводить
учет
финансовых

результатов
и
использования
прибыли;

      проводить
учет
собственного
  капитала;

проводить учет кредитов и займов.

	
	
	     Знания: понятие и классификацию основных
средств;

   оценку
и переоценку основных средств;

    учет поступления основных средств;

    учет выбытия и аренды основных

 средств;

   учет амортизации основных средств;

    особенности учета арендованных и

 сданных в аренду основных средств;

  понятие
и
классификацию

    нематериальных активов;

  учет
поступления
и
выбытия

   нематериальных активов;

  амортизацию
нематериальных

 активов;

    учет долгосрочных инвестиций;

  учет финансовых вложений и ценных

    бумаг;

   учет материально-производственных

   запасов:

  понятие, классификацию   и   оценку

материально-производственных

запасов;

документальное
оформление

поступления и расхода материально-

 производственных запасов учет     материалов
на
складе
и
в
                 бухгалтерии;

    синтетический
учет
движения материалов;

     учет
транспортно-заготовительных расходов;

    учет
затрат
на

производство
и калькулирование себестоимости:        систему
учета
производственных затрат и их классификацию;

    сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

    особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; учет потерь и непроизводственных расходов;

    учет и оценку незавершенного производства;

    калькуляцию
себестоимости продукции характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
 технологию
реализации
готовой продукции (работ, услуг);

     учет выручки реализации  продукции (работ, услуг);

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

учет дебиторской   и   кредиторской задолженности и формы расчетов; 

   учет
расчетов
с
работниками
по прочим
операциям

и
расчетов

с

 подотчетными лицами.


	   ВД 2. 
  Ведение     бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	ПК
2.1.

Формировать бухгалтерские проводки

по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
	  Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;


	
	
	   Умения: рассчитывать
заработную плату сотрудников;

   определять
сумму
удержаний
из заработной платы сотрудников;       определять финансовые результаты деятельности

организации
по основным видам деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

   проводить
учет
нераспределенной прибыли;

    проводить
учет
собственного капитала;

     проводить учет уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;



	
	
	    Знания: учет труда и его оплаты; 

   учет удержаний из заработной платы работников;

   учет
финансовых
результатов
и использования прибыли;

   учет
финансовых
результатов

по обычным видам деятельности;

    учет
финансовых
результатов
по прочим видам деятельности;

   учет нераспределенной прибыли;           учет собственного капитала: 

учет уставного капитала;

   учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

	
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

 обязательств организации;

	
	
	    Умения: определять цели и периодичность
проведения инвентаризации;

   руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

    пользоваться
специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

    давать характеристику
активов организации;

	
	
	  Знания: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации
активов
и обязательств; 

  основные понятия инвентаризации активов;

   характеристику
объектов, подлежащих инвентаризации;

   цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

  задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс
подготовки
к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

	
	ПК 2.3.

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	 Умения:

готовить

регистры аналитического

учета
по

местам хранения активов и передавать их лицам,
ответственным



за подготовительный этап, для подбора документации,

необходимой
для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи;

проводить
физический
подсчет активов;

	
	
	Знания: приемы
физического

подсчета активов;

порядок
составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок
инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок
инвентаризации
и переоценки

материально производственных запасов и отражение ее результатов в

бухгалтерских проводках;

	
	ПК 2.4. ОПК 2.4. 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	Умения: формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов,
выявленных
в ходе инвентаризации,
независимо

от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости

от причин их возникновения;

	
	
	   Знания:
формирование

бухгалтерских
проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование
бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их

возникновения;

	
	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
	  Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

 обязательств организации;

	
	
	    Умения: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

   выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

     выполнять работу по инвентаризации и
переоценке

 материально- производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

 проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать       в       инвентаризации

      дебиторской         и         кредиторской задолженности организации; 

    проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять
реальное
состояние расчетов;

     выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

    проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет

98);

	
	
	   Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

   порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состояния расчетов;

    порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

    порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

    порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

    порядок     выполнения     работ     по

 инвентаризации
активов
и
 обязательств;

	
	      ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних       регламентов;
	Практический
опыт:
выполнении

контрольных
процедур
и их документировании;

	
	
	Умения: проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

	
	
	Знания: методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

	
	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	   Практический опыт: в выполнении контрольных процедур и их документировании;

в
подготовке
оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	
	
	 Умения: составлять

акт
по результатам инвентаризации; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом

наличии

средств данным бухгалтерского учета; выполнять контрольные процедуры и их
документирование, 
готовить

и оформлять завершающие материалы по результатам
внутреннего

контроля.

	
	
	Знания: порядок
составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии
средств данным бухгалтерского учета;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации.  

	ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:
	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
	Практический опыт: в проведении    расчетов
с
бюджетом
и
  внебюджетными фондами.



	
	
	

	
	
	 Умения: определять виды и порядок налогообложения;

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

  выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

  оформлять

бухгалтерскими проводками
начисления
и перечисления сумм налогов и сборов; организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

	
	
	 Знания:
виды
и
порядок налогообложения;

 систему
налогов
Российской Федерации;

   элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

   оформление
бухгалтерскими         проводками
начисления
и    перечисления сумм налогов и сборов; аналитический учет по счету 68

"Расчеты по налогам и сборам";

	
	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

	Практический опыт: в проведении расчетов
с
бюджетом
и
внебюджетными фондами.

	
	
	    Умения: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

   выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

   выбирать

коды

бюджетной классификации


для
определенных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться
образцом
заполнения платежных



поручений
по перечислению


налогов,

сборов

и
пошлин;

	
	
	   Знания:

порядок

заполнения платежных


поручений


по перечислению налогов и сборов; правила заполнения данных статуса плательщика,

идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН)
получателя,
код


причины постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой инспекции,

код

бюджетной классификации


(далее

-

КБК),
общероссийский
классификатор 

объектов
административно- территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

образец     заполнения      платежных

поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

	
	ПК
3.3. Формировать бухгалтерские проводки
по
начислению
и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
	Практический опыт: в проведении расчетов
с
бюджетом
и
внебюджетными фондами.

	
	
	Умения: проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные
внебюджетные фонды;

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взноса

в
государственные внебюджетные фонды;

применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного

медицинского страхования;

 оформлять
бухгалтерскими

проводками
начисление
и

перечисление
сумм
по страховым взносам
в
ФНС России
и

государственные
внебюджетные

фонды:

в
Пенсионный фонд

Российской
Федерации, Фонд

социального страхования Российской

Федерации, 
Фонд
обязательного

медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по

счету 69 "Расчеты по социальному

страхованию";

 проводить
начисление
и

перечисление взносов на страхование

от
несчастных случаев
на

производстве
и
профессиональных

заболеваний;

использовать средства внебюджетных

фондов
по
направлениям,

определенным законодательством;

	
	
	Знания:
учет
расчетов
по

социальному
страхованию
и

обеспечению;

аналитический
учет
по
счету 69 "Расчеты
по
социальному

страхованию";

сущность
и
структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу   (далее
-ФНС России)
и государственные внебюджетные фонды;

объекты
налогообложения
для

исчисления
страховых
взносов в государственные
внебюджетные

фонды;

порядок
и
сроки
исчисления

страховых взносов в ФНС России и

государственные
внебюджетные

фонды;

порядок
и
сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда;

	
	ПК 3.4. Оформлять

 платежные документы

на перечисление

страховых взносов во

внебюджетные фонды и налоговые 

органы,  контролировать их прохождение по

расчетно-кассовым

банковским операциям.
	Практический опыт: в проведении

расчетов
с
бюджетом
и

внебюджетными фондами.


инспекции, КБК, ОКАТО, основания

	платежа, страхового периода, номера

документа, даты документа

	
	
	Знания:
особенности
зачисления

сумм
страховых
взносов
в

государственные
внебюджетные

фонды;

оформление
бухгалтерскими проводками
начисления
и перечисления
сумм
страховых

взносов
в
ФНС
России и государственные внебюджетные

фонды:

в
Пенсионный
фонд

Российской
Федерации,
Фонд

социального страхования Российской

Федерации,
Фонд
обязательного

медицинского страхования;

начисление и перечисление взносов

на страхование от несчастных случаев

на производстве и профессиональных

заболеваний;

использование
средств внебюджетных фондов;

процедуру

контроля

прохождения платежных поручений по расчетно- кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок
заполнения


платежных поручений


по
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно- кассовым банковским операциям с

использованием выписок банка.

	ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:
	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
	Практический опыт: в участии в счетной
проверке бухгалтерской  отчетности;

	
	
	Умения: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой)
отчетности,
устанавливать

причинно- следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности
экономического субъекта в обозримом будущем, определять   источники, содержащие

наиболее    полную    и    достоверную информацию
о работе
объекта внутреннего контроля; 


	
	
	Знания: законодательство

Российской
Федерации
о бухгалтерском учете, о   налогах   и

сборах, консолидированной

финансовой отчетности, аудиторской

деятельности, 
архивном
деле, в

области социального и медицинского

страхования, 
пенсионного

обеспечения;

гражданское, таможенное, трудовое,

валютное, 
бюджетное законодательство
Российской

Федерации, 
законодательство
о

противодействии
коррупции
и

коммерческому подкупу, легализации

(отмыванию)
доходов, полученных преступным
путем, 
и

финансированию
терроризма,

законодательство о порядке изъятия

бухгалтерских
документов, 
об

ответственности за непредставление

или
представление недостоверной

отчетности;

определение
бухгалтерской

отчетности
как
информации
о

финансовом
положении

экономического
субъекта
на

отчетную
дату, 
финансовом

результате
его
деятельности
и

движении
денежных
средств за отчетный период;

теоретические
основы внутреннего

контроля
совершаемых
фактов

хозяйственной жизни и составления

бухгалтерской
(финансовой)

отчетности;

механизм
отражения
нарастающим

итогом
на
счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

методы
обобщения
информации о хозяйственных
операциях

организации за отчетный период;

порядок
составления
шахматной

таблицы
и
оборотно-сальдовой

ведомости;

методы
определения
результатов

хозяйственной
деятельности
за

отчетный период;

	
	ПК 4.2. Составлять

формы бухгалтерской

 (финансовой)       отчетности в

установленные

законодательством

 сроки;


	Практический опыт: в составлении

бухгалтерской
(финансовой)

отчетности
по
Международным

стандартам финансовой отчетности;

в
участии
в
счетной проверке бухгалтерской отчетности.

	
	
	Умения:
отражать
нарастающим

итогом
на
счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной

деятельности за отчетный период;

закрывать бухгалтерские регистры и

заполнять
формы бухгалтерской отчетности

в установленные законодательством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать


новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации
к
Международным

стандартам финансовой отчетности.

	
	
	Знания: требования к бухгалтерской отчетности организации;

состав
и

содержание
форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский

баланс,
отчет

о финансовых


результатах

как основные

формы
бухгалтерской отчетности;

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой
ведомости
в формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

сроки представления бухгалтерской
отчетности;

правила
внесения
исправлений
в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; международные

стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества

о консолидированной отчетности.

	
	ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
	Практический опыт: в применении налоговых льгот;

в разработке учетной политики в целях налогообложения;

в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством

сроки;

	
	
	   Умения:

выбирать

генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке

наиболее
рациональные способы
выборки,

формировать выборку,


к

которой

будут применяться

контрольные

и аналитические процедуры; анализировать




налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков,



практику

применения
законодательства налоговыми органами, арбитражными

судами;

	
	
	Знания:
формы
налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых

деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

	
	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
	Практический опыт: в составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа

финансового состояния организации;

	
	
	Умения:
применять


методы внутреннего

контроля
(интервью, пересчет,



обследование, аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего


контроля

и

риски собственных ошибок;

  оценивать
соответствие

производимых

хозяйственных операций
и
эффективность использования активов правовой и

нормативной базе;

	
	
	Знания:
методы
финансового анализа;

виды и приемы финансового анализа; процедуры
анализа
бухгалтерского баланса:

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса;

порядок
определения

результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры

анализа
ликвидности бухгалтерского баланса;

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

состав
критериев
оценки несостоятельности (банкротства) организации;

процедуры
анализа
показателей финансовой устойчивости; процедуры

анализа

отчета
о
финансовых результатах;

	
	 ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
	 Практический опыт: в анализе информации
о
финансовом положении организации, ее

 платежеспособности и доходности;

	
	
	Умения:

составлять


прогнозные сметы
и


бюджеты,


платежные календари,




кассовые




планы, обеспечивать






составление финансовой



части

бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; вырабатывать



сбалансированные решения по корректировке стратегии и
тактики

в

области
финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в

финансовые

планы

(сметы,
бюджеты, бизнес-планы);

	
	
	 Знания: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и

анализа финансового цикла.

	
	ПК 4.6. Анализировать финансово- хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
	Практический опыт: в анализе информации
о
финансовом положении организации, ее

платежеспособности и доходности;

	
	
	Умения: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в                трудовых,
 финансовых и  материально-технических ресурсах; определять
источники
информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; планировать

программы
и
сроки
проведения
финансового
анализа

экономического


субъекта

и осуществлять


контроль

их соблюдения,
определять


состав

и формат аналитических отчетов; распределять

объем
работ
по проведению
финансового


анализа между
работниками

(группами работников);

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению;

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям;

координировать
взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа;

оценивать
и
анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;
 разрабатывать

финансовые программы развития экономического субъекта,
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта;

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками;

	
	
	Знания: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов

на прибыль;

	
	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	Практический опыт: в участии в счетной
проверке бухгалтерской  отчетности;

	
	
	Умения: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков;

	
	
	 Знания: основы финансового менеджмента, 
методические документы по финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и управлению

денежными потоками;


Профессиональные
компетенции
(квалификация
бухгалтер, специалист по налогообложению)
	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ВД 1.

 Документирование

 хозяйственных

операций и ведение

бухгалтерского учета

активов организации
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	Практический
опыт: 
в

документировании
хозяйственных

операций и   ведении   бухгалтерского

учета активов организации.

	
	
	Знания: 
общие
требования
к

бухгалтерскому
учету
в
части

документирования всех хозяйственных

  действий и операций;

понятие
первичной
бухгалтерской

 документации;

определение первичных бухгалтерских

   документов;

формы
первичных
бухгалтерских

документов, содержащих обязательные

реквизиты
первичного
учетного

документа;

порядок
проведения
проверки

первичных бухгалтерских документов,

формальной
проверки
документов,

проверки
по
существу,

арифметической проверки;

принципы
и
признаки
группировки

первичных бухгалтерских документов;

порядок
проведения
таксировки
и

контировки первичных бухгалтерских

 документов;

порядок
составления
регистров

бухгалтерского учета;

правила и сроки хранения первичной

бухгалтерской документации;

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	
	Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство
совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

  принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; проверять
наличие
в
произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

  проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

   передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

передавать первичные бухгалтерские

	
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского

учета активов организации.

	
	
	Умения: анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной
деятельности организаций;

обосновывать


необходимость разработки рабочего плана счетов на основе
типового
плана
счетов бухгалтерского
учета

финансово- хозяйственной деятельности; конструировать поэтапно рабочий план счетов

бухгалтерского


учета
организации;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	
	Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной
деятельности организаций;

теоретические вопросы разработки и применения
плана

счетов бухгалтерского учета в финансово- хозяйственной

деятельности организации;

инструкцию по   применению   плана

счетов бухгалтерского учета;

	
	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского

  учета активов организации.



	
	
	Умения: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать особенности учета кассовых операций
в

иностранной
валюте
и операций по валютным счетам; оформлять

денежные
и

кассовые документы;

заполнять
кассовую
книгу   и
отчет

  кассира в бухгалтерию

	
	
	Знания: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Практический
опыт:
в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации.

	
	
	Умения:
проводить
учет
основных средств;

проводить
учет
нематериальных активов;

проводить
учет
долгосрочных инвестиций;

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

проводить
учет
материально- производственных запасов;

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; проводить учет готовой продукции и ее реализации;

проводить учет текущих операций и расчетов;

проводить учет труда и заработной платы;

проводить
учет финансовых результатов и использования прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет кредитов и займов.

	
	
	Знания:
понятие
и классификацию основных
средств;

оценку
и переоценку основных средств;

учет поступления основных средств;

учет
выбытия
и
аренды основных средств;

учет амортизации основных средств;

особенности
учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

понятие
и
классификацию

нематериальных активов;

учет
поступления
и
выбытия

нематериальных активов;

амортизацию нематериальных активов;

учет долгосрочных инвестиций;

учет финансовых вложений и ценных

бумаг;

учет
материально-производственных

запасов:

понятие,
классификацию
и оценку материально-производственных

запасов;

документальное
оформление

поступления и расхода материально-

производственных запасов

учет
материалов
на
складе
и в бухгалтерии;

синтетический
учет
движения

материалов; 

учет
транспортно-заготовительных расходов;

учет
затрат
на

производство
и калькулирование себестоимости: систему
учета
производственных затрат и их классификацию;

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

особенности
учета и распределения затрат вспомогательных производств; учет
потерь

и
непроизводственных расходов;

учет
и
оценку
незавершенного производства;

калькуляцию
себестоимости продукции характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; технологию
реализации готовой продукции (работ, услуг);

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

учет   расчетов    с    работниками    по

прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

	ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
	Практический
опыт:
в ведении

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	Умения:
рассчитывать
заработную плату сотрудников;

определять

сумму
удержаний
из заработной платы сотрудников; определять
финансовые
результаты деятельности


организации
по основным видам деятельности; определять
финансовые
результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить
учет
нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

	
	
	Знания:

учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;

учет
финансовых
результатов
и использования прибыли;

учет
финансовых
результатов
по обычным видам деятельности;

учет
финансовых
результатов
по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала: учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

	
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	  Умения: определять цели и периодичность
проведения инвентаризации;

   руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

    пользоваться
специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

    давать характеристику активов организации;

	
	
	   Знания: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов
и обязательств;

       основные понятия инвентаризации активов;

    характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

  цели   и    периодичность    проведения

инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для

проведения инвентаризации;

	
	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

  обязательств организации;

	
	
	   Умения:


готовить


регистры аналитического
учета

по


местам хранения
активов
и
передавать

их лицам,

ответственным





за подготовительный этап, для подбора документации,

необходимой

для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи; проводить физический


подсчет активов;

	
	
	   Знания: приемы физического подсчета  активов;

 порядок
составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

 порядок   инвентаризации    основных

средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок
инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально
производственных запасов и отражение ее результатов в

бухгалтерских проводках;

	
	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	Умения: формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости

от причин их возникновения;

	
	
	  Знания: формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости

 от причин их возникновения;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
	Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и

обязательств организации;

	
	
	Умения: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

      выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и   переоценке материально- производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

     проводить выверку финансовых обязательств;

     участвовать

в

инвентаризации дебиторской


и

кредиторской задолженности организации; проводить инвентаризацию расчетов; определять
реальное

состояние расчетов;

     выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности
с должников либо к списанию ее с учета;

    проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86),

доходов будущих периодов (счет 98);

	
	
	Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

    порядок инвентаризации расчетов; технологию
определения
реального состояния расчетов;

    порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

    порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

   порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

    порядок
выполнения
работ
по инвентаризации
активов

и
  обязательств;

	
	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
	Практический

опыт:
выполнении контрольных
процедур

и
их
документировании;

	
	
	Умения: проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

	
	
	 Знания: методы сбора информации о деятельности
объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой
и
нормативной
базы и внутренних регламентов.

	
	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	Практический опыт: в выполнении контрольных процедур и их документировании;

в
подготовке
оформления завершающих материалов по

результатам внутреннего контроля.

	
	
	Умения:
составлять
акт
по результатам инвентаризации; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по

результатам внутреннего контроля.

	
	
	Знания: порядок составления сличительных


ведомостей
в бухгалтерии

и

установление соответствия данных о фактическом наличии
средств

данным бухгалтерского учета;

процедуру    составления     акта     по

результатам инвентаризации.

	ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:
	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
	Практический
опыт:
проведения расчетов
с
бюджетами
бюджетной

системы.

	
	
	Умения: определять виды и порядок

налогообложения;

ориентироваться
в
системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

определять объекты налогообложения для исчисления налогов;

оформлять

бухгалтерскими проводками

начисления и   перечисления сумм налогов и сборов; организовывать аналитический учет по счету 68
"Расчеты по
налогам
и сборам";



	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции


	
	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
	Практический
опыт:
проведения

расчетов
с
бюджетами
бюджетной системы.

	
	
	Умения: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по

видам
налогов соответствующие реквизиты;

 выбирать
коды
бюджетной

классификации
для определенных

  налогов, штрафов и пени;

  пользоваться
образцом
заполнения

  платежных
поручений
по

перечислению
налогов,
сборов и

  пошлин;

  заполнять
данные
статуса

  плательщика, ИНН получателя, КПП

получателя, наименование получателя,

КБК, ОКТМО,
основания платежа,

страхового периода, номера документа,

  даты документа;

	
	
	Знания:
порядка
заполнения

платежных
поручений
по перечислению налогов и сборов;

правил
заполнения
данных статуса плательщика  идентификационного номера   налогоплательщика   (далее
-

ИНН), ИНН получателя, кода причины постановки на учет   (далее   - КПП) получателя, наименования получателя платежа,
кода бюджетной классификации
(далее -
КБК),Общероссийского классификатора территорий муниципальных образований
(далее -
ОКТМО), основания платежа,
налогового  периода,
номера
документа,
даты документа, типа платежа; 

кодов
бюджетной
классификации,

порядка их присвоения для налога,

штрафа и пени;

образца
заполнения
платежных

поручений по перечислению налогов,

сборов и пошлин;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 3.3. 
Формировать

бухгалтерские

проводки по
	Практический
опыт: проведения

расчетов с внебюджетными фондами.

	
	
	Умения: проводить учет расчетов по

социальному
страхованию
и

обеспечению;

определять объекты   обложения   для

исчисления страховых вносов,

составлять расчеты по
страховым

взносам в ФНС
России
и

  государственные
внебюджетные

фонды;

применять порядок и соблюдать сроки

исчисления по страховым взносам в

государственные
внебюджетные

фонды;

применять особенности зачисления

сумм по страховым взносам
в

государственные
внебюджетные

фонды:


в Пенсионный
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым взносам 
в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской   Федерации,   Фонд

социального страхования Российской

Федерации, Фонд
обязательного

медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по

счету 69   "Расчеты   по   социальному

страхованию";

проводить начисление и перечисление

взносов на страхование от несчастных

случаев на производстве
и

профессиональных заболеваний;

использовать средства внебюджетных

фондов по
направлениям,

определенным законодательством;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	
	Знания:
учета
расчетов
по

социальному
страхованию
и

обеспечению;

аналитического
учета
по
счету 69 "Расчеты
по
социальному

страхованию";

сущности
и
структуры страховых взносов
в государственные

внебюджетные
фонды,

администрируемые
Федеральной

налоговой
службой
(далее
-ФНС

России);

объектов обложения для исчисления

страховых взносов в государственные

внебюджетные фонды;

порядка
и
сроков исчисления

страховых взносов в государственные

внебюджетные фонды;

порядка
и
сроков представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетных фондов;



	
	ПК 3.4. Оформлять

платежные документы

на перечисление

страховых взносов во

внебюджетные фонды

и налоговые органы,

контролировать их

прохождение по

расчетно-кассовым

банковским

операциям.
	Практический
опыт: 
проведения

расчетов с внебюджетными фондами.



	
	
	Умения:
осуществлять
контроль

прохождения платежных поручений по

расчетно-кассовым
банковским

операциям с использованием выписок

банка;

заполнять платежные   поручения   по

перечислению
страховых взносов в    Пенсионный 
фонд
Российской

 Федерации, 
Фонд
социального

страхования
Российской Федерации, Фонд
обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по

видам
страховых
взносов

соответствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по

штрафам
и
пеням
по страховым

взносам;

пользоваться
образцом заполнения платежных
поручений по

перечислению страховых взносов во

внебюджетные фонды;

заполнять
данные
статуса

плательщика, ИНН получателя, КПП

получателя, наименование получателя,

КБК, ОКТМО,
основания платежа, отчетного периода, номера документа, даты документа;

	
	
	Знания: особенности зачисления сумм

страховых взносов в государственные

внебюджетные фонды;

оформления
бухгалтерскими

проводками
начисления
и

перечисления сумм страховых взносов

в
государственные внебюджетные

фонды: в
Пенсионный
фонд

Российской
Федерации, 
Фонд

социального страхования Российской

Федерации, 
Фонд обязательного

медицинского страхования;

начисление и перечисление взносов на

страхование от несчастных случаев на

производстве
и профессиональных

заболеваний;

использования средств внебюджетных

фондов;

процедуры
контроля
прохождения

платежных поручений   по   расчетно-

кассовым
банковским
операциям 

с   использованием выписок банка;

порядка
заполнения
платежных

поручений
по
перечислению

страховых взносов во внебюджетные

фонды;

образца
заполнения
платежных

поручений
по
перечислению

страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ВД 4. Составление и

использование

бухгалтерской

(финансовой)

отчетности:
	ПК 4.1. Отражать

нарастающим итогом

на счетах бухгалтерского учета

имущественное и

финансовое положение

организации, определять

результаты

хозяйственной

деятельности за

отчетный период;


	Практический   опыт: 
в участии в

счетной
проверке бухгалтерской

отчетности;



	
	
	Умения: 
использовать
методы

финансового
анализа информации, содержащейся
в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи
изменений,   произошедших
за отчетный

период, 
оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять
источники, содержащие

наиболее
полную
и достоверную информацию   о   работе

объекта внутреннего контроля;

	
	
	Знания: законодательство Российской

Федерации о бухгалтерском учете, о

налогах и сборах, консолидированной

финансовой отчетности, аудиторской

деятельности, 
архивном
деле, в

области социального и медицинского

страхования, 
пенсионного

обеспечения;

гражданское, 
таможенное,  трудовое, валютное,
бюджетное

законодательство
Российской

Федерации, 
законодательство
о

противодействии
коррупции
и

коммерческому подкупу, легализации

(отмыванию)
доходов,полученных

преступным путем, и финансированию

терроризма, 
законодательство о

порядке
изъятия бухгалтерских

документов, об
ответственности

за непредставление
или

представление недостоверной  отчетности;

определение бухгалтерской отчетности

как
информации
о
финансовом

положении экономического субъекта

на
отчетную
дату, 
финансовом

результате
его
деятельности
и

движении
денежных
средств

за отчетный период;

теоретические
основы внутреннего

контроля
совершаемых
фактов

хозяйственной жизни и составления

бухгалтерской
(финансовой)

отчетности;

механизм
отражения
нарастающим

итогом на счетах бухгалтерского учета

данных за отчетный период;

методы
обобщения
информации    о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

порядок
составления
шахматной

таблицы
и
оборотно-сальдовой

ведомости;

методы
определения
результатов

хозяйственной
деятельности
за

отчетный период;

	
	ПК 4.2. Составлять

формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в

установленные

законодательством

сроки;
	Практический опыт: в
составлении

бухгалтерской
(финансовой)      отчетности
по
Международным

стандартам финансовой отчетности;

в
участии
в
счетной проверке бухгалтерской отчетности.

	
	
	Умения:
отражать
нарастающим

итогом на счетах бухгалтерского учета

имущественное
и
финансовое

положение организации;

определять результаты хозяйственной

деятельности за отчетный период;

закрывать бухгалтерские регистры и

заполнять
форм бухгалтерской

отчетности
в
установленные

законодательством сроки;

устанавливать
идентичность

показателей бухгалтерских отчетов;

осваивать новые формы бухгалтерской

отчетности;

адаптировать
бухгалтерскую

(финансовую) отчетность Российской

Федерации
к
Международным

стандартам финансовой отчетности.

	
	
	Знания: требования к бухгалтерской

отчетности организации;

состав
и
содержание
форм

бухгалтерской отчетности;

бухгалтерский
баланс, 
отчет о

финансовых результатах как основные

формы бухгалтерской отчетности;

методы группировки   и   перенесения

обобщенной учетной информации из

оборотно-сальдовой
ведомости в
формы бухгалтерской отчетности;

процедуру составления приложений к

бухгалтерскому балансу и отчету о

финансовых результатах;

порядок
отражения
изменений в учетной
политике
в
целях

бухгалтерского учета;

порядок
организации
получения

аудиторского
заключения
в    случае необходимости;

сроки
представления   бухгалтерской отчетности;

правила
внесения
исправлений   в бухгалтерскую
отчетность
в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

международные стандарты финансовой

отчетности
(МСФО)
и Директивы

Европейского
Сообщества
о

консолидированной отчетности.

	
	ПК 4.3. Составлять

(отчеты) и налоговые

декларации по

налогам и сборам в

бюджет, учитывая

отмененный единый

социальный налог

(ЕСН), отчеты по

страховым взносам в

государственные

внебюджетные

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
	Практический опыт: в составлении

налоговых
деклараций,
отчетов по

страховым взносам во внебюджетные

фонды
и
форм       статистической отчетности, 
в установленные законодательством сроки.

	
	
	Умения:
выбирать
генеральную

совокупность из регистров учетных и

отчетных данных, применять при ее

обработке
наиболее рациональные

способы
выборки, формировать

выборку, к которой будут применяться
 контрольные и аналитические        процедуры;

  анализировать

налоговое                            законодательство, типичные ошибки  налогоплательщиков, практику  применения
законодательства   налоговыми органами, арбитражными

   судами; 

	
	
	Знания: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и

новых инструкций по их заполнению;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование
   компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
	Практический опыт: в составлении бухгалтерской
отчетности
и использовании ее для анализа

финансового состояния организации;

	
	
	Умения:
применять
методы

внутреннего
контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка);

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок;

оценивать соответствие производимых хозяйственных
операций
и эффективность использования активов

правовой и нормативной базе;


	
	
	Знания: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры
анализа
бухгалтерского баланса:

порядок
общей
оценки


структуры активов


и


источников
их формирования по показателям баланса; порядок

определения

результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры


анализа
ликвидности бухгалтерского баланса;

порядок расчета финансовых коэффициентов
для
оценки платежеспособности;

состав
критериев

оценки несостоятельности
(банкротства) организации;

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

процедуры      анализа       отчета       о

финансовых результатах;

	
	ПК 4.5. Принимать

участие в составлении бизнес-плана.
	Практический
опыт:
в
анализе

информации о финансовом положении
организации, ее платежеспособности и

доходности.

	
	
	Умения: составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать составление финансовой части бизнес- планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического

субъекта;

	
	
	Знания: принципы и методы общей оценки
деловой
активности организации, технологию расчета и

анализа финансового цикла.

	
	ПК 4.6.

Анализировать финансово- хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление  и оценку рисков;
	Практический опыт: в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и

доходности;

	
	
	Умения: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально- технических ресурсах;

определять источники информации для проведения
анализа финансового состояния экономического субъекта; планировать
программы и

сроки проведения
финансового
анализа экономического субъекта
и осуществлять
 контроль
их соблюдения,
определять состав
и формат аналитических отчетов; распределять
 объем работ

по

проведению
финансового анализа между работниками (группами работников);
проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению;

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям;

координировать
взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа;

оценивать
и

анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность,

инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; разрабатывать финансовые программы развития
экономического
субъекта, инвестиционную,
кредитную
и валютную

политику экономического субъекта;

применять
результаты
финансового

анализа экономического субъекта для
целей бюджетирования и управления

денежными потоками;

	
	
	Знания: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов

на прибыль;

	
	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	Практический

опыт:

в осуществлении
счетной
проверки
  бухгалтерской отчетности;

	
	
	Умения:

формировать информационную базу, отражающую ход
устранения

выявленных контрольными
процедурами
недостатков;

	
	
	Знания: 
основ

финансового менеджмента, 
методических документов по финансовому анализу, методических документов по бюджетированию и управлению

денежными потоками;

	ВД 5. Осуществление налогового учёта и налогового планирования в организации
	ПК 5.1.

Организовывать налоговый учет.
	Практический
опыт:разработки учетной
политики
в
целях
налогообложения

Умения: ориентироваться в понятиях налогового учета;

определять
цели
осуществления налогового учета;

налаживать
порядок
ведения налогового учета;

отражать данные налогового учета при

предоставлении
документов
в налоговые органы;

участвовать
в
разработке учетной

политики в целях налогообложения;

участвовать в подготовке утверждения

учетной налоговой политики;

размещать
положения
учетной

политики
в
тексте
приказа или 

в приложении к приказу;

применять
учетную
политику

последовательно, от одного налогового

периода к другому;

вносить
изменения
в учетную

политику в целях налогообложения;

определять
срок
действия учетной

политики;

применять
особенности
учетной

политики для налогов разных видов;

руководствоваться
принципами

учетной политики для организации и

ее подразделений;

определять
структуру
учетной

политики;

отражать
в
учетной политике

особенности формирования налоговой

базы;

представлять
учетную политику 

в целях налогообложения в налоговые

органы;

	
	
	

	
	
	Знания: понятия налогового учета;

целей
осуществления
налогового

учета;

определения
порядка
ведения налогового учета;

основных требований к организации и

ведению налогового учета;

элементов
налогового
учета,

определяемых
Налоговым кодексом Российской Федерации;

алгоритма
разработки
учетной

политики в целях налогообложения;

порядка
утверждения
учетной

налоговой
политики
приказом

руководителя;

местонахождения положений учетной

политики
в
тексте
приказа

или
в приложении к приказу;

порядка
применения
учетной

политики;

порядка
представления учетной

политики в целях налогообложения в

налоговые органы;

специальных
систем
(режимов)

налогообложения;


	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 5.2. Разрабатывать

и заполнять

первичные учетные

документы и регистры

налогового учета.
	Практический опыт: осуществления

налогового учета

	
	
	Умения: 
определять
элементы

налогового
учета, 
предусмотренные

Налоговым
кодексом
Российской

Федерации;

формировать
состав
и
структуру

регистров налогового учета;

составлять первичные   бухгалтерские

документы;

составлять и заполнять аналитические регистры налогового учета;

	
	
	Знания: 
состава
и структуры

регистров налогового учета:

первичных бухгалтерских документов;

первичных
учетных
документов и

аналитических регистров   налогового

учета;

порядка формирования суммы доходов

и расходов;

порядка определения доли расходов,

учитываемых
для
целей

налогообложения в текущем налоговом

(отчетном) периоде;

порядка
расчета
суммы остатка расходов
(убытков), подлежащую отнесению на расходы в следующих налоговых периодах;

порядка
формирования
сумм

создаваемых резервов, а также сумм

задолженности
по
расчетам с

бюджетом по налогу на прибыль


	
	ПК 5.3. Проводить

определение

налоговой базы для

расчета налогов и

сборов, обязательных

для уплаты.
	Практический опыт: осуществления

налогового учета

	
	
	Умения:
определять
элементы

налогового
учета,
предусмотренные

Налоговым
кодексом
Российской

Федерации;

	
	
	рассчитывать
налоговую
базу для исчисления налогов и сборов;

рассчитывать
налоговую
базу по налогу на добавленную стоимость;

рассчитывать
налоговую
базу по налогу на прибыль;

рассчитывать
налоговую
базу по налогу на доходы физических лиц;

доначислять неуплаченные налоги и

уплачивать штрафные санкции

	
	
	Знания: порядка   расчета   налоговой

базы;

в
том
числе: 
порядка расчета налоговой
базы
по
налогу на добавленную стоимость;

порядка расчета налоговой базы по

налогу на прибыль;

порядка расчета налоговой базы по

налогу на доходы физических лиц;

порядка
контроля
правильности

заполнения налоговых деклараций

	
	  ПК 5.4. Применять

налоговые льготы в

используемой системе

налогообложения при

исчислении величины

налогов и сборов,

обязательных для

уплаты.
	Практический
опыт:
применения

налоговых льгот;


	
	
	Умения: применять налоговые льготы

при
исчислении
налоговой
базы и

суммы налогов

	
	
	Знания: видов налоговых льгот при

исчислении
величины
налогов и

сборов;

схемы оптимизации налогообложения

организации;

схемы 
минимизации налогов

организации;

понятия и видов налоговых льгот;

необлагаемого
налогом минимума

доходов;

налоговых
скидок (для отдельных организаций);

изъятия
из
основного
дохода

некоторых
расходов (представительских расходов,

безнадежных долгов);

порядка возврата   ранее   уплаченных

налогов;

понятия "налоговая амнистия";

условий
полного освобождения от

уплаты некоторых налогов;

льгот по налогу на прибыль и налогу

на имущество организаций;

общих условий применения льгот по

налогу на   имущество   и   налогу   на

прибыль;

понятия "вложения";

правил расчета суммы вложений для

применения льготы;

оснований
для
прекращения

применения льготы и его последствия;

особенности
применения
льгот
по

налогу на прибыль;

особенности
применения
льгот
по

налогу на имущество организаций;

	
	ПК 5.5. Проводить

налоговое

планирование

деятельности

организации.
	Практический опыт: осуществления

налогового
планирования
в

организации;

разработки учетной политики в целях

налогообложения

	
	
	Умения:
определять
структуру

учетной политики;


отражать
в
учетной политике
особенности формирования налоговой

базы;

составлять
схемы
оптимизации

налогообложения организации;

составлять
схемы
минимизации

налогов организации.

	
	
	Знания:
основ
налогового

планирования;

процесса разработки учетной политики организации в целях налогообложения;

случаев изменения учетной политики в целях налогообложения;

срока действия учетной политики;

особенностей
применения учетной политики для налогов разных видов;

общих принципов учетной политики

для организации и ее подразделений;

структуры учетной политики;

случаев отражения в учетной политике формирования налоговой базы;

схем минимизации налогов;

технологии разработки схем налоговой оптимизации деятельности организации;

схем минимизации налогов


5.1 Учебный план по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Квалификация: Бухгалтер, специалист по налогообложению





срок обучения: 3 года 10 месяцев















   на базе основного общего образования

	Индекс 
	Наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик
	Формы промежуточной аттестации
	 
	Объём образовательной программы в часах в т.ч
	Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час семестр)

	
	
	
	Максимальная учебная нагрузка
	Самостоятельная учебная работа
	Обязательная аудитория
	

	
	
	
	
	
	Всего занятий
	 
	в том числе:
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	
	
	Теоретическое обучение
	Лабораторных, практических, включая семинары
	Практики
	Курсовых работ (проектов) СПО
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	22
	15
	24
	16
	24
	18
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	0.0.
	Обязательное обучение
	 
	 
	 
	 
	5659
	 
	 
	 
	607
	796
	523
	877
	562
	878
	646
	832

	ОД.00
	Общеобразовательные дисциплины
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Базовые предметы
	 
	1382
	458
	924
	727
	197
	
	
	314
	413
	113
	85
	0
	0
	0
	0

	ОУД.01
	Русский язык
	-,-,- Э
	116
	38
	78
	78
	0
	 
	0
	16
	25
	17
	21
	0
	0
	0
	0

	ОУД.02
	Литература
	-,-,-,ДЗ
	175
	58
	117
	117
	0
	 
	0
	17
	44
	32
	24
	0
	0
	0
	0

	ОУД.03
	Иностранный язык
	-,-,ДЗ
	175
	58
	117
	77
	40
	 
	0
	17
	68
	32
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.04
	История
	-,ДЗ
	175
	58
	117
	117
	0
	 
	0
	61
	56
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.05
	Физическая культура
	З, ДЗ
	175
	58
	117
	8
	109
	 
	0
	51
	66
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.06
	ОБЖ
	ДЗ
	105
	35
	70
	46
	24
	 
	0
	34
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.07
	Обществознание
	ДЗ
	75
	25
	50
	50
	0
	 
	0
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД. 08
	Химия
	дз
	116
	38
	78
	68
	10
	 
	0
	32
	46
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД. 09
	География
	ДЗ
	54
	18
	36
	30
	6
	 
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД. 10
	Биология
	ДЗ
	54
	18
	36
	32
	4
	 
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.11
	Экология
	ДЗ
	54
	18
	36
	32
	4
	 
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД 12
	Татарский язык
	ДЗ
	108
	36
	72
	72
	0
	 
	 
	0
	0
	32
	40
	0
	0
	0
	0

	 
	Профильные предметы
	 
	769
	256
	513
	443
	70
	 
	0
	169
	241
	52
	51
	0
	0
	0
	0

	ОУД.13
	Математика
	-,-,- Э
	351
	117
	234
	234
	0
	 
	0
	51
	80
	52
	51
	0
	0
	0
	0

	ОУД.14
	Информатика и ИКТ
	дз
	150
	50
	100
	60
	40
	 
	0
	50
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД.15
	Экономика
	-,Э
	87
	29
	58
	48
	10
	 
	0
	0
	58
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУД .16
	Физика
	ДЗ/,Э
	181
	60
	121
	101
	20
	 
	0
	68
	53
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Обязательная часть циклов ОПОП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	 
	746
	252
	494
	322
	172
	 
	0
	0
	0
	112
	188
	64
	86
	29
	15

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	дз
	72
	24
	48
	48
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	48
	0
	0
	0
	0

	ОГСЭ.02
	История
	дз
	72
	24
	48
	48
	0
	 
	0
	0
	0
	48
	0
	0
	0
	0
	0

	ОГСЭ.03
	Психология общения
	з
	72
	24
	48
	30
	18
	 
	0
	0
	0
	0
	48
	0
	0
	0
	0

	ОГСЭ.04
	Иностранный язык
	дз
	210
	20
	190
	190
	0
	 
	0
	0
	0
	32
	46
	32
	43
	22
	15

	ОГСЭ.05
	Физическая культура
	дз
	320
	160
	160
	6
	154
	 
	0
	0
	0
	32
	46
	32
	43
	7
	0

	ЕН.000
	Математический и общий естественно-научный цикл
	 
	147
	49
	98
	38
	60
	 
	0
	0
	0
	40
	58
	0
	0
	0
	0

	ЕН.01
	Математика
	дз
	60
	20
	40
	20
	20
	 
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	дз
	87
	29
	58
	18
	40
	 
	0
	0
	0
	0
	58
	0
	0
	0
	0

	П.00
	Профессиональный цикл
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	 
	1556
	519
	1037
	643
	394
	 
	0
	124
	142
	174
	283
	130
	206
	0
	50

	ОП.01
	Экономика организации
	-,Э
	168
	56
	112
	80
	32
	 
	0
	0
	62
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	ОП.02
	Статистика
	ДЗ
	84
	28
	56
	28
	28
	 
	0
	56
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОП.03
	Менеджмент
	э
	108
	36
	72
	50
	22
	 
	0
	0
	0
	0
	72
	0
	0
	0
	0

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	дз
	72
	24
	48
	26
	22
	 
	0
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	д/з
	104
	35
	69
	53
	16
	 
	0
	0
	0
	0
	69
	0
	0
	0
	0

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	э
	138
	46
	92
	56
	36
	 
	0
	0
	0
	32
	60
	0
	0
	0
	0

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	Э
	120
	40
	80
	50
	30
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	80
	0
	0
	0

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета
	Э
	168
	56
	112
	62
	50
	 
	0
	20
	32
	60
	0
	0
	0
	0
	0

	ОП.09
	Аудит
	дз
	102
	34
	68
	40
	28
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	68
	0
	0

	ОП.10
	Основы экономической теории
	дз
	72
	24
	48
	24
	24
	 
	0
	0
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОП.11
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Э
	174
	58
	116
	70
	46
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	66
	0
	0

	ОП.12
	Безопасность жизнедеятельности
	-,дз
	102
	34
	68
	48
	20
	 
	0
	0
	0
	32
	36
	0
	0
	0
	0

	ОП.13
	Управленческий учет
	дз
	75
	25
	50
	30
	20
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50

	ОП.14
	Маркетинг
	дз
	69
	23
	46
	26
	20
	 
	0
	0
	0
	0
	46
	0
	0
	0
	0

	 
	Дисциплины по выбору обучающихся
	 
	353
	118
	235
	165
	70
	 
	0
	 
	 
	 
	98
	0
	67
	50
	20

	ОП.В.01
	Организация работы малого предприятия/Бизнес планирование
	дз
	101
	34
	67
	67
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	67
	0
	0

	ОП.В.02
	Организация производства в отраслях АПК/
	дз
	147
	49
	98
	68
	30
	 
	0
	0
	0
	0
	98
	0
	0
	0
	0

	
	Основы внешнеэкономической деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.03
	Автоматизация бухгалтерского учета/1 С: Предприятие
	З
	105
	35
	70
	30
	40
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	20


	ПМ.00
	Профессиональные модули
	 
	2636
	753
	1991
	943
	434
	594
	20
	0
	0
	32
	114
	368
	519
	567
	315

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	эк
	805
	240
	457
	291
	166
	108
	0
	0
	0
	32
	114
	158
	90
	144
	0

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	-,ДЗ,-,Э
	388
	138
	250
	128
	122
	 
	0
	0
	0
	32
	114
	44
	60
	0
	0

	МДК 01.02
	Отраслевые особенности бухгалтерского учета
	-,-,-,Э
	309
	102
	207
	163
	44
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	114
	30
	36
	 

	УП.ПМ.01
	Практические основы бухгалтерского учета
	ДЗ
	36
	 
	36
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	0

	ПП.ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	ДЗ
	72
	 
	72
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72
	0

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	эк
	506
	139
	367
	191
	66
	90
	20
	0
	0
	0
	0
	118
	142
	122
	0

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	дз
	170
	57
	113
	61
	32
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	34
	79
	 
	 

	УП.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	 
	18
	 
	18
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	дз
	120
	40
	80
	46
	34
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	45
	50
	0

	МДК 02.03
	Организация, нормирование и оплата труда(по отраслям)
	ДЗ
	126
	42
	84
	84
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	 
	 
	 

	УП.02.02
	Учебная практика по формированию источников имущества организации
	дз
	36
	 
	36
	0
	 
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	 

	ПП.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	ДЗ к3
	36
	 
	36
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	эк
	261
	75
	222
	90
	60
	72
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	40
	122
	0

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	дз
	225
	75
	150
	90
	60
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	40
	50
	 

	УП.ПМ.03
	Учебная практика по расчетам с бюджетом и внебюджетными фондами
	дз
	36
	0
	36
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	 

	ПП.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	эк
	480
	123
	357
	169
	80
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	106
	107
	152

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	дз
	177
	58
	119
	81
	38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	62
	30

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	дз
	195
	65
	130
	88
	42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	45
	50

	УП.ПМ.04
	Учебная практика по анализу бухгалтерской отчетности
	дз
	36
	 
	36
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 

	ПП.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	Дз
	72
	 
	72
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.05
	Организация налогового учета и налогового планирования в организации
	эк
	431
	136
	295
	177
	10
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	72
	163

	МДК.05.01
	Организация и планирование налоговой деятельности
	дз
	323
	136
	187
	177
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	72
	55

	УП.ПМ.05
	Учебная практика Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации
	дз
	36
	0
	36
	0
	0
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПП.05
	Производственная практика Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации
	дз
	72
	 
	72
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.06
	Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»
	экз
	153
	40
	185
	25
	52
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	81
	 
	 

	МДК.06.01
	Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»
	э
	117
	40
	77
	25
	52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	45
	 
	 

	УП.06
	Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»
	з
	36
	 
	36
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 

	ПП.06
	Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»
	з
	72
	 
	72
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	7697
	2405
	5292
	3281
	1397
	666
	20
	607
	796
	523
	877
	562
	878
	646
	832

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Всего в том числе:
	 
	 
	 
	5904
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	консультации
	 
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПДП
	Преддипломная производственная практика
	4

недель
	 
	 
	144
	 
	
	144
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	144

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПА
	Промежуточная аттестация
	3

недель
	 
	 
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	
	16
	20
	8
	 20
	 24
	 20

	ГИА
	Государственная 

итоговая аттестация
	6 недель
	 
	 
	216
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216

	ГИА.02
	Защита квалификационной работы
	1 неделя
	 
	 
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2 Календарный учебный график для специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	
	сентябрь
	
	
	
	октябрь
	
	
	ноябрь
	
	
	декабрь
	
	
	январь
	
	
	февраль
	
	
	
	март
	
	
	апрель
	
	
	май
	
	
	июнь
	
	
	июль
	
	
	август
	

	курс
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	29 - 05
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	27 - 02
	03 - 09
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 30
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	29 - 04
	05 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	26 - 01
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	23 - 01
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	30 - 05
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	27 - 03
	04 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	29 - 05
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	27 - 02
	03 - 09
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 31

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	1
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	К
	К
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	А
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	2
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	К
	К
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	А
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	3
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	К
	К
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	У
	У
	П
	П
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	4
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	У
	У
	У
	П
	П
	П
	П
	К
	К
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	Т
	У
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	Г
	Г
	 Г
	Г
	Г
	Г
	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения:
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Т - теоретическое обучение; 

У - учебная практика;

П - производственная практика 

А - промежуточная аттестация;

Г - государственная итоговая аттестация; 

К - каникулы

Раздел 5. Структура образовательной программы

5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении .

5.4. Примерный календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы составляется на учебный год и содержит наименование запланированных воспитательных мероприятий в соответствии с рабочей программой воспитания по специальности, сроки их выполнения, ответственных исполнителей и планируемые результаты. Календарный план воспитательной работы утвержден в установленном порядке и реализуется преподавателями в сотрудничестве с обучающимся, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, социальным педагогом, родителями (законными представителями). 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении.
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:

- социально-экономических дисциплин;
 - иностранного языка; 
 - математики; 
- экологических основ природопользования; 
- экономики организации;
 - документационного обеспечения управления; 
- финансов, денежного обращения и кредита; 
- бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
- основ предпринимательской деятельности; 
- анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
- безопасности жизнедеятельности.
Лаборатории:
информационных технологий в профессиональной деятельности;
 учебная бухгалтерия.

Спортивный комплекс
Спортивный зал, открытый стадион (договор о безвозмездном пользовании)
Залы:

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;

– актовый зал;

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), должна располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техническими

средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием:

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, рабочее место преподавателя, специализированная мебель, доска для мела, комплект учебно-методических материалов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; технические

средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор.

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций.

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской,

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); техническими

средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения

и хранения учебной литературы и наглядного материала;

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор.

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:
 учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся),техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями).

Кабинет математики, оснащенный оборудованием:

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя;

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет.

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий

и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием:

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки.

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием:

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими материалами.

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя

- классная доска (стандартная или интерактивная),

- наглядные материалы,

техническими средствами обучения:

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее

место преподавателя; доска;

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.
6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной 
и воспитательной работы.

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).
 6.1.2.3. Оснащение лабораторий 

Учебная лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» Оснащен: 

компьютерами по количеству обучающихся и 1 компьютер преподавателя, с выходом в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет; 
программным обеспечением: операционной системой Windows; 
пакетом офисных программ, современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие, 1С бухгалтерия); 
справочными правовыми Гарант, Консультант+); 
рабочими местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 
доской; многофункциональным устройством; 
комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ.
Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия»

Оснащена: 
Основное оборудование 
Персональный компьютер с монитором; 
Офисный стол; 
Офисный стул; 
Настольная лампа; 
Лоток для бумаги; 
Органайзер для канцелярских принадлежностей; 
Корзина для мусора; 
Калькулятор; 
Флеш-носитель; 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и составления отчетности; 
Информационная система; 
Справочно-правовая система; 
ПО для офисной работы;
 ПО для открытия файлов;
 ПО для архивации.
Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование. Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего кассовое оборудование.
 6.1.2.4. Оснащение мастерских

6.1.2.5. Оснащение баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная и производственная практики реализуются как в лаборатории колледжа оснащенной оборудованием, обеспечивающим выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей так и в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: в экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений, в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида деятельности. 
Заключены договора на практическую подготовку с управлением сельского хозяйства Бавлинского муниципального района. Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
6.1.3.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

· реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;

· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом в примерных рабочей программы воспитания и  календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 47 образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Приказом Минтруда России от 26.12.2019 № 832н «О признании утратившим силу приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» отменен профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования». 

Соответственно квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Согласно квалификационному справочнику для преподавателя установлены следующие требования: высшее образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности «Экономика и бухгалтерский учет» (не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов

Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) 
и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования 
по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) 
и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования 
по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация выбирает самостоятельно. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен.

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП.
7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур 
и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 
Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.         Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты освоения которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации проводится в формате демонстрационного экзамена (с элементами демонстрационного экзамена). Задания разрабатываются техникумом самостоятельно с участием работодателей. 
ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации: 
- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по учебным дисциплинам и профессиональным модуля преподавательским составом колледжа включает: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных процедур по программе;
 - комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, который включает контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; - фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.
Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной  образовательной программы
Группа разработчиков

	ФИО
	Организация, должность

	Шафикова Елена Алексеевна 
	ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж», заместитель директора по учебно-производственной работе

	Юносова Раушания Рафаиловна 
	ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж», заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

	Талипова Эльмира Рависовна 
	ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж», преподаватель междисциплинарных курсов


	СОГЛАСОВАНО

 Педагогического совета

 Протокол № 1

 От ___________2021г.

 Секретарь______________


	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГАПОУ  

«Бавлинский аграрный колледж» ____________ Шафиков В.Л.

«____» ______________2021г.

	СОГЛАСОВАНО:

Студенческим советом

Председатель Студсовета

_____________


	

	СОГЛАСОВАНО

Совет родителей (законных 

представителей)

Гайсина Л.Х.____________
	


ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «БАВЛИНСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Приложение 3

К ООП специальности

38.02.01Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям)

Бавлы 2021 г.

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400   «О Стратегии национальной безопасности Российской    Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018г № 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

Профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019г. №103н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019г., регистрационный № 54154);

Локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия реализации воспитательного процесса.

	Цель программы
	Создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

	Сроки реализации программы
	2021-2025 г.г.

	Исполнители 
программы
	Директор Шафиков Венер Лотфуллович,заместитель директора в сфере, воспитательной деятельности Юносова Р.Р.,  курирующий административно-хозяйственную работу  Муратхузин С.Г.,  преподаватели, кураторы, члены Студенческого совета, представители Совета родителей, Галимов Эмиль Исхакович, заместитель руководителя Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района по экономическому развитию


Реализация рабочей программы воспитания (далее -РПВ) направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству ‎и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ‎и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Данная  рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г. и размещенной на портале https://fgosreestr.ru).

	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества.Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права
	ЛР 5

	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	ЛР 8

	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
	ЛР 9

	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традицийи народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	ЛР 11

	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 15

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение, содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 16

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 17

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально - экономического развития Республики Татарстан, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности региона в национальном и мировом масштабах.
	ЛР 18

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям потребностям регионального рынка и цифровой экономики. 
	ЛР 19

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

	Имеющий базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей профессии на уровне специалиста с профессиональным образованием и     умеющий применять полученные знания на практике, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда либо иные, схожие характеристики.
	ЛР 20

	Осознающий выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов, отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР 21

	Нацеленный на карьерный рост и профессиональное развитие, способный эффективно представлять себя и результаты своего труда.
	ЛР 22

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

	Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность; проявляющий субъектную позицию ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности и применяющего стандарты антикоррупционного поведения.
	ЛР 23

	Способный к реализации творческого потенциала в духовной предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории.
	ЛР 24


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ

 РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей ООП СПО.

Основные критерии оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.  А также:

проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организационно –педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации:

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273– ФЗ;

Конвенция о правах ребенка;

Указ Президента РФ №204 от 7 мая 2018г. «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. № 16);

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996 – р;

Программа модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации, одобренная Координационным советом по среднему профессиональному образованию Министерства образования и науки Российской Федерации 25 апреля 2018года;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642;

Распоряжение об утверждении ведомственной программы «Содействие развитию среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (распоряжение от 31.03.2021 г. № Р-74);

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р;

Государственная программа «Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015–2024 годы» (Постановление от 30.12.2021 г. № 1329);

Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014–2025 годы», утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 г. № 110;

Государственная программа «Развитие молодежной политики в Республике Татарстан на 2019–2025 годы, утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.03.2019 г. № 158;

Концепция формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан на 2019–2022 годы, утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.03.2019 № 149;

План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению информационной безопасности детей в медиапространстве на 2021–2027 годы утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.07.2021 № 1341-р;

План деятельности Федерального агентства по делам молодежи на период 2019– 2024 г. г. (Приказ Росмолодежи от 08.02.2019 № 40 "Об утверждении плана деятельности Федерального агентства по делам молодежи на период 2019–2024 годов");

Устав Государственного автономного профессионального образователь    ного учреждения «Бавлинский аграрный колледж». 

Локальные нормативные акты ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»:
Положение о ведении учета обучающихся и семей, находящихся в СОП

Положение о воспитательной работе

Положение о кураторстве

Положение о МО кураторов

Положение о музее

Положение о предметном кружке

Положение о постановке обучающихся на внутренний учет

Положение о привлечении студентов к общественно полезному труду

Положение о пропускном режиме в общежитие колледжа

Положение о службе медиации (примирения)

Положение о Совете профилактики

Положение о студенческом общежитии

Положение о Студсовете  колледжа

Положение о Студсовете общежития

Положение об отряде профилактики

Положение об установлении единых требований к внешнему виду

Правила внутреннего распорядка в колледже

Правила внутреннего распорядка общежития.

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора колледжа Шафикова Венера Лотфулловича, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителей директора Юносовой Р.Р., Шафиковой Е.А., Николайчевой Г.Р., преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей (кураторов). 

	№ п/п
	Должность
	ФИО

	1.
	Директор
	1 чел.

	2.
	Заместитель директора по учебной работе
	1 чел.

	3.
	Заместитель
директора
по
воспитательной работе
	1 чел.

	4.
	Заместитель директора
по учебно-производственной практике
	1 чел.

	5.
	Социальный педагог
	1 чел.

	6.
	Преподаватели и мастера
	19 чел.

	7.
	Воспитатель общежития
	1 чел.


3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Библиотечно - информационное обеспечение: число книг 14321; фонд учебников 9228, научно – педагогическая литература 2705.

Нет литературы экстремистского содержания. Имеется  информационный стенд для родителей  о порядке обеспечения учебной литературой  общеобразовательного учреждения.

Кроме того, библиотека располагает  электронной библиотекой, которую представляет ЭБС «Юрайт». Зарегистрировано в библиотеке колледжа 170 пользователей. Количество посещений за учебный год –2918, выдано документов -  3007 экз. Основные профессиональные образовательные программы частично обеспечены необходимой учебно-методической литературой. Структура библиотеки: абонемент, читальный зал, книгохранилище. 

	Общая площадь библиотеки с читальным залом, в т. ч. в общежитии
	Количество посадочных мест в читальном зале, в т.ч. в общежитии
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований, подписных изданий по профилю Колледжа
	Новые поступления

за последние 3 г.

	
	
	
	отечест-венные
	иностранные
	Количество экземпляров
	количество наименований

	122,25
	20
	14321
	10
	0
	30
	1


Материально - техническая база/ Информация о зданиях 

ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»

	№
	Наименование учебного здания
	Адрес
	Занимаемая площадь

	1.
	Общежитие 
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 9
	2057,6

	2.
	Учебный корпус № 1
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	1302,6

	3.
	Учебный корпус № 2
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	2152,4

	4.
	Учебно-производственная мастерская  № 3
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	915,7

	5.
	Мастерские
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	438,3

	6.
	Мастерская ПОТ
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	241,2

	7.
	Здание столовой
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	329,5

	8.
	Здание спортзала
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	177,9

	9.
	Лабораторно-производственное здание
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	83,1


а) наличие материально – технической базы и оснащённости организации:

	№ п/п
	Наименование аудиторий
	Количество   
	Оснащенность %
	Наличие 

инструкций по ТБ
	Наличие акта- разрешения 

	1
	Химии
	1
	75
	имеется
	имеется

	2
	Физики
	1
	85
	имеется
	имеется

	3
	Кулинария 
	1
	75
	имеется
	имеется

	4
	Сельхозмашины 
	1
	75
	имеется
	имеется

	5
	Тракторы и автомобили
	1
	90
	имеется
	имеется

	6
	Спортзал 
	1
	60
	имеется
	имеется

	7
	Информатика
	1
	90
	имеется
	имеется

	8
	Русский я зык и литература
	1
	95
	имеется
	имеется

	9
	ОБЖ
	1
	65
	имеется
	имеется

	10
	Математика
	1
	90
	имеется
	имеется

	11
	Швейное дело
	1
	90
	имеется
	имеется

	12
	История 
	1
	85
	имеется
	имеется

	13
	Экономика
	1
	85
	имеется
	имеется

	14
	Бухгалтерский учет
	1
	90
	имеется
	имеется

	15
	Сварочное дело
	1
	90
	имеется
	имеется

	16
	ПДД
	1
	90
	имеется
	имеется

	17
	Татарский язык и литература
	1
	90
	имеется
	имеется

	18
	Иностранный язык
	1
	70
	имеется
	имеется

	19
	Библиотека 
	1
	90
	имеется
	имеется


б) наличие и характеристика объектов культурно - социальной, спортивной и образовательной сферы:

физкультурный зал вместимостью 32  человек
Тренажерный зал вместимостью 12 человек,
Актовый зал, вместимостью 200 человек     

Музей  имеется, под который   приспособлен  отдельный кабинет; вместимостью 30 человек.     
 Имеются  учебные мастерские: 

Сварочная мастерская -1 единиц;

Слесарная мастерская  -1 единиц;

Другие - 7 единицы;  

Компьютерный класс вместимостью 30 человек   

Организация компьютерной техникой - общее количество компьютерной техники 85 единиц - компьютеров 17 шт., планшеты -10 шт., ноутбуки 28 шт, планшеты для мобильного класса -30 шт.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, доступа к интернет - ресурсам и специализированного оборудования.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

-информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

-информационной и методической поддержки реализации рабочей программы воспитания; 

-взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и др.).

Реализация рабочей программы воспитания  отражена на сайте образовательной организации. 
Ссылка на официальный сайт колледжа: https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
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 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 38.00.00 Экономика и управление)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности38.02.01Экономика и бухгалтерский учет по отраслям
на период  2021-2025 учебный год

.
Бавлы, 2021 год

	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участники
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР  

	 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний, открытый урок
	Все курсы
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 4; ЛР 17

	2
	День окончания Второй мировой войны, урок мужества
	1-2 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1; ЛР 5

	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом: открытый урок
	Все курсы
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 3; ЛР 8;

ЛР 7

	5
	205 лет со дня рождения А.К. Толстого, урок – исторический портрет
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР1, ЛР 3, ЛР 5

	7
	210 лет со дня Бородинского сражения, урок- исторический обзор
	1-2 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1; ЛР 5

	8
	Международный день распространения грамотности, урок - викторина
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР1, ЛР 3, ЛР 5

	8
	День финансиста, урок - лекция
	1-2 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	18
	День татарского образования: студенческая конференция
	1-2 курс
	Аудитория № 33
	Преподаватель татарского языка и литературы Мусифуллина Р.Н.
	ЛР5; ЛР7; ЛР24

	20
	 Посвящение в студенты, урок-спектакль
	1 курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР2; ЛР 35

	21 
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности (862 год), урок - исторический обзор
	1-2 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР2; ЛР5

	27
	Всемирный день туризма, урок - квест
	1-2 курс
	Аудитория №11
	Преподаватель ОБЖ Шафикова Е.А.
	ЛР 9; ЛР10; 

ЛР 11

	28
	Введение в профессию (специальность): экскурсия на предприятие 
	1 курс
	
	Шафикова Е.А., зам. директора по УПР
	ЛР 20, ЛР 21,

 ЛР 22

	ОКТЯБРЬ

	1
	День пожилых людей, урок воспоминаний
	1-2 курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР3; ЛР12

	5
	День Учителя, урок –педагогический совет
	1-2 курс
	Аудитории колледжа
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 2, ЛР 4

	4
	День гражданской обороны МЧС России, урок-соревнование 
	1-4 курс
	Аудитория № 16
	Преподаватель охраны труда Зиангарееев С.З.
	ЛР1;ЛР 5

	5-7
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет, деловая игра
	1-3курс
	Аудитория №9
	Преподаватель информационных технологий Рыжкова Л.Р.
	ЛР 9

	8
	«М.И. Цветаева. Поэты Серебряного века», урок – творческий отчет
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы  Николайчева Г.Р.
	ЛР1, ЛР 3, ЛР 5

	13
	Зоя Космодемьянская «Ты осталась в народе живая», урок - исторический обзор
	1-3 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 7

	16
	День отца в России, урок – конференция
	1-3 курсы
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 3, ЛР 12

	25
	Международный день школьных библиотек, урок мудрости
	1-2 курсы
	Библиотека
	Библиотекарь Галиева Л.З.
	ЛР 4, ЛР 5

	26
	«Верный  Родине», посвящённый  подвигу Д.М. Карбышева, урок – беседа с презентацией
	1-3 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР6; ЛР7

	30 
	День памяти жертв политических репрессий, урок - исторический обзор 
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 2, ЛР5;



	НОЯБРЬ

	4
	День народного единства, урок - регламентированная дискуссия
	1-2курс
	Аудитория №17
	Преподаватель права Валиуллина А.Г.
	ЛР1; ЛР5; ЛР8

	7
	Урок мужества «Знаменитые парады России» ко Дню воинской славы России Просмотр фильма «День проведения военного парада на Красной площади в  городе Москве 7 ноября 1941 г.
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1;ЛР5; ЛР6; ЛР7

	6
	День Конституции Республики Татарстан, учебная конференция
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР2

	8
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников ОВД России, урок мужества
	1 курсы
	Аудитория №23
	Преподаватель иностранного языка Заробекова А.А.
	ЛР 2

	10
	220 лет со дня рождения русского писателя, философа, лексикографа В.И.Даля (1801-1872), урок об ученых 
	1-3курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы  Николайчева Г.Р.
	ЛР1; ЛР5

	11
	День энергосбережения, урок защиты проектов
	1-2курс
	Аудитория №39
	Преподаватель физики Арсланов А.А.
	ЛР10

	11
	День экономиста
	2 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	20
	День начала Нюрнбергского процесса, урок – исторический обзор
	1-3 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1, ЛР 5

	28
	День матери, урок - концерт
	1-3курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР12

	30
	День государственного герба Российской Федерации
	1-3курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 1, ЛР 5

	ДЕКАБРЬ

	1
	Всемирный день борьбы со СПИДом, урок-лекция
	1-3курс
	Центральная библиотека
	Преподаватель химии и биологии Гаязова Н.В.
	ЛР 9

	2
	День банковского работника
	2-3 курсы
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	3
	День
неизвестного солдата,
урок – исторический обзор
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР5

	3
	Международный день инвалидов, театрализованный урок


	1 курс
	ДК им. 

М. Джалиля БМР
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 7, ЛР 9

	5
	День добровольца (волонтера) в России, урок-диспут
	1 курс
	Аудитория №34
	Преподаватель права Валиуллина А.Г.
	ЛР 3,ЛР 8

	 9 
	День Героев Отечества, урок - исторический обзор
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР5

	12
	День Конституции Российской Федерации, урок - конференция
	1-3курс
	Аудитория №17
	Преподаватель права
	ЛР1; ЛР5

	
	
	
	
	
	

	25
	День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных символах Российской Федерации, урок – лекция
	1-3курс
	Аудитория №17
	Преподаватель права Валиуллина А.Г.
	ЛР1; ЛР5

	ЯНВАРЬ

	1
	Новый год, урок-спектакль 
	1-3курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 11

	25
	«Татьянин день» (праздник студентов), урок-спектакль 
	1-3курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 2, ЛР 5

	27 
	День снятия блокады Ленинграда, урок – квест


	1-3курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР1; ЛР5

	27
	День освобождения Красной Армией крупнейшего лагеря смерти Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жерт Холокоста
	1-3 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 2

	31
	День брокера
	1-2 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	ФЕВРАЛЬ

	2 
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943), урок -викторина
	1-3курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 2

	8
	День русской науки, урок об ученых


	1-2 курсы
	Аудитория №9
	Рыжкова Л.Р. преподаватель ИКТ
	ЛР 5

	15
	День памяти воинов-интернационалистов в России, урок - исторический обзор
	1-3 курсы
	Городской мемориал
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш., преподаватель английского языка Заробекова А.А.
	ЛР1; ЛР 2

	15
	116 лет со дня рождения татарского поэта Мусы Джалиля (1906-1944), экскурсия в музей
	2 -3кур
	Аудитория №37
	Преподаватель татарского языка и литературы Мусифуллина Р.Н.
	ЛР1; ЛР5

	17
	188 лет со дня рождения Ф.В. Езерского, русского бухгалтера, урок - портрет
	2 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 21

	21
	Международный день Родного языка, урок-сочинение
	1-3 курсы
	Аудитория №37

Аудитория № 10
	Преподаватель татарского языка и литературы  Мусифуллина Р.Н., преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР3; ЛР5; ЛР8

	23
	День защитников Отечества, урок- соревнование
	Все курсы
	Спортивный зал
	Преподаватель физической культуры Мельников В.И.
	ЛР1; ЛР9

	МАРТ

	1
	Всемирный день гражданской обороны, урок- семинар
	Все курсы
	Аудитория № 16
	Преподаватель охраны труда Зиангарееев С.З.
	ЛР1; ЛР9; ЛР10

	8 
	Международный женский день, театрализованный урок
	Все курсы
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР12

	13
	«Человек – эпоха С.В. Михалков», урок – портрет
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш., Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 1, ЛР 2

	
	
	
	
	
	

	18 
	День воссоединения Крыма с Россией, урок – исторический обзор
	1-3 курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 2

	27
	Всемирный день театра, урок- экскурсия
	1-2 курсы
	ДК им. М.Джалиля
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 11

	28
	«Буревестник революции», урок - исторический обзор, посвященный 155 - летию со дня рождения Максима Горького
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 1, ЛР 5

	АПРЕЛЬ

	12
	День космонавтики, урок-путешествие 
	Все курсы
	Аудитория №9
	Преподаватель ИКТ Рыжкова Л.Р.
	ЛР1, ЛР4,

ЛР5, ЛР10

	12
	«Драматург от мира сего», театрализованный урок, посвященный  200 - летию со дня рождения А.Н. Островского
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР1, ЛР5,

ЛР11

	19
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны, урок воспоминаний
	1-3 курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР3

	21
	День главного бухгалтера
	2 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	22
	Всемирный день Земли, Просмотр видеофильма «Гипотезы  происхождения жизни на Земле»
	1 курс
	Аудитория №27
	Преподаватель биологии Гаязова Н.В.
	ЛР 10

	26
	День родного языка, урок-викторина «Интонационное богатство русской       речи», Лингвистическая игра «Литература и литературные жанры»
	Все курсы
	Аудитория №37 и №10
	Преподаватель татарского языка и литературы Мусифуллина Р.Н.

Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР5;ЛР7;ЛР8

	26
	Международный день памяти о Чернобыльской катастрофе, урок воспоминаний
	Все курсы
	Мемориал на Аллее славы
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР10

	27
	День российского парламентаризма, тренинговое занятие «Патриотизм  начинается с меня» 
	1 -2 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель права Валиуллина А.Г.


	ЛР1; ЛР 2

	МАЙ

	1
	Праздник весны и труда, урок -экскурсия
	Все курсы
	Площадь Октября г.Бавлы
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР4

	9
	День Победы, урок мужества
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 5

	13
	240 лет со дня основания Черноморского флота, виртуальная экскурсия
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 5

	18
	320 лет со дня основания Балтийского флота, виртуальная экскурсия
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР1; ЛР 5

	19
	День детских общественных организаций России, урок-диалог
	1 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 2

	21
	День официального принятия Ислама Волжской Булгарией, урок - исторический обзор
	2-3 курс
	Аудитория №37
	Преподаватель татарского языка и литературы Мусифуллина Р.Н.
	ЛР7; ЛР8

	24
	День славянской письменности и культуры, урок-лекция
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 3, ЛР 5, ЛР 11

	26
	200 – лет со дня рождения П.Чебышева, урок-портрет
	1-2 курс
	Аудитория №12
	Преподаватель математики Теплова Е.В.
	ЛР 5

	26
	День российского предпринимательства, деловая игра
	Все курсы
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	ИЮНЬ

	1 
	Международный день защиты детей, конкурс
	Все курсы
	Аудитория №34
	Преподаватель права
	ЛР7; ЛР12

	5
	День эколога, урок-семинар
	Все курсы
	Аудитория №27
	Преподаватель химии Гаязова Н.В.
	ЛР10

	6
	Пушкинский день России, проектная сессия
	2-3 курсы
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР1, ЛР5,

ЛР7, ЛР8



	12
	День России, урок - творческий отчет
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 1, ЛР 8

	22
	День памяти и скорби, урок -сочинение
	1 курс
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1, ЛР 5

	27
	День молодежи, урок - викторина
	1-2 курс
	Аудитория №34
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 2, ЛР 5

	ИЮЛЬ

	8
	День семьи, любви и верности, устный журнал
	1-2 курс
	Актовый зал
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР12

	30
	День Военно-морского флота, виртуальная экскурсия
	1 курс
	Площадь Победы
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 1-ЛР3

	14
	«Живи и жить давай другим», урок воспоминаний, посвященный 280 - летию со дня рождения Г.Р. Державина
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 1, ЛР 8

	19
	130 лет со дня рождения В.В. Маяковского
	1-2 курс
	Аудитория №10
	Преподаватель русского языка и литературы Николайчева Г.Р.
	ЛР 1, ЛР 8

	АВГУСТ

	12
	День физкультурника, соревнование
	1 курс
	Стадион «Нефтьче»
	Преподаватель физкультуры Мельников В.И.
	ЛР 9

	17
	День трейдера
	3 курс
	Аудитория № 24
	Преподаватель экономики Талипова Э.Р.
	ЛР 4, ЛР 13-

ЛР 22

	22
	День Государственного Флага Российской Федерации, урок-путешествие
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1

	23 
	День воинской славы России (Курская битва, 1943), устный журнал
	Все курсы
	Аудитория №21
	Преподаватель истории Гумаров Ч.Ш.
	ЛР 1, ЛР 5

	27
	День российского кино, урок-путешествие
	Все курсы
	Кинотеатр 
	Юносова Р.Р., заместитель директора по УВР,  кураторы групп
	ЛР 8, ЛР 11


Приложение 4

к ОПОП по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

код и наименование профессии/специальности
Квалификация выпускника: Бухгалтер, специалист по налогообложению
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) разработана для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности, утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Программа ГИА разработана в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 (с учетом изменений, внесенных Приказом Министерства образования и науки от 17.11.2017 г. № 1138 ). 
Программа ГИА является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности. В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующей квалификации специалиста среднего звена: бухгалтер. 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации;

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;

ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности

ВД 5. Осуществление налогового учёта и налогового планирования в организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно- кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в
государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации
1.2. Цели государственной итоговой аттестации 
Целью государственной итоговой аттестации является определение степени соответствия результатов освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена, соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию

всего – 6 недель, в том числе:

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной квалификационной работы) – 4 недели,

проведение демонстрационного (государственного) экзамена – 1 неделя, защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – 1 неделя.

Применяемые материалы 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы и демонстрационного (государственного) экзамена. 

Демонстрационный (государственный) экзамен является первым этапом государственной итоговой аттестации.
 Для разработки фондов оценочных средств образовательная организация может руководствоваться: - стандартами Ворлдскиллс; - процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, другими элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда.
Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций рекомендуется применять следующие материалы:
1.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы и демонстрационного (государственного) экзамена.

Демонстрационный (государственный) экзамен является первым этапом государственной итоговой аттестации.

Для разработки фондов оценочных средств образовательная организация может руководствоваться:

· стандартами Ворлдскиллс;

· процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, другими элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда.

	Квалификация (сочетание квалификаций) в соответствии с ФГОС СПО
	Профессиональный стандарт
	Квалификация, на соответствие с которой проводится

независимая оценка квалификации

(НОК)*
	Компетенция Ворлдскиллс*

*

	Бухгалтер, специалист
по налогообложению
	Профессиональный


стандарт "Бухгалтер",


утвержден приказом Министерства труда и
социальной



защиты Российской Федерации от 22 декабря
2014

г.

N

1061н (зарегистрирован Министерством



юстиции Российской
Федерации
23
января
2015
г.,

регистрационный N 35697)
	Бухгалтер (5 и 6 уровень квалификации).
	-

	Бухгалтер специалист
по налогообложению
	Профессиональный


стандарт "Специалист
по

внутреннему контролю





(внутренний контролер)",




утвержден приказом Министерства труда и

социальной





защиты Российской Федерации от 22 апреля

2015

г.


N

236н (зарегистрирован Министерством





юстиции Российской Федерации 13 мая 2015
г.,

регистрационный
N
37271)
	Бухгалтер (5 уровень

квалификации).
	

	Бухгалтер специалист
по налогообложению
	Профессиональный


стандарт "Аудитор",


утвержден приказом Министерства труда и
социальной



защиты Российской Федерации от 19 октября
2015
г.

N

728н (зарегистрирован Министерством



юстиции Российской
Федерации

23
ноября
2015
г.,

регистрационный N 39802)
	Бухгалтер (4

уровень квалификации).
	


1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА

Для специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

	Оцениваемые   основные   виды деятельности
и компетенции по ним
	Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА заданий (направленных на демонстрацию конкретных освоенных результатов по ФГОС)

	Демонстрационный экзамен

	ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК    1.2.    Разрабатывать    и    согласовывать    с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации,
ее платежеспособности и доходности;
	Тематика заданий, выполняемых в ходе демонстрационного экзамена по
компетенции № 41 WSI Бухгалтерский
учет по КОД 1.1, позволяет оценить знания, умения и практические навыки освоения профессиональных компетенций, основных           видов деятельности в соответствии ФГОС и
уровням квалификаций в соответствии с профессиональным стандартом.
Задание включает в себя следующие разделы: 1. Формы участия
2. Модули задания, критерии оценки и необходимое время 3. Необходимые приложения
Продолжительность выполнения задания: 8 ч.
Задания демонстрационного экзамена включают разделы ВССС (%) критерии/модули:
Модуль 1: Текущий учет хозяйственных операций и группировка данных Модуль 2: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее анализ

	Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы)

	ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать
инвентаризационные
разницы)
по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно- кассовым банковским операциям;
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес- плана.
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом
выявленных
нарушений, недостатков и рисков.
ВД 5.
Осуществление налогового
учёта
и налогового планирования в организации
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет
ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета ПК
5.4.
Применять
налоговые

льготы

в используемой

системе

налогообложения
при исчислении

величины


налогов
и
сборов, обязательных для уплаты.
ПК
5.5.
Проводить
налоговое
планирование деятельности организации.
	Защита ВКР способствует
систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Темы ВКР определяются колледжем и должны
отвечать
современным требованиям,

иметь

практико- ориентированный характер.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО.
В тематику ВКР по специальности включены профессиональные модули: при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня      подготовки      выпускника      к
самостоятельной работе и направлены на
проверку
качеств полученных обучающимся знаний и умений, сформированности
общих
и профессиональных

компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.
В тематику ВКР включены профессиональные модули:
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности ПМ.05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации


2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
2.1. Структура задания для процедуры ГИА

Форма государственной итоговой аттестации: защита выпускной квалификационной работы (ВКР) в форме дипломной работы и демонстрационного экзамена по компетенции 41 WSI Бухгалтерский учет.

Демонстрационный экзамен проводится по компетенциям из перечня Ворлдскиллс, утверждённого Союзом, при наличии заявки на проведение демонстрационного экзамена, направленного в адрес Союза в установленном порядке.

Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности.

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах www.worldskills.ru.
                 Задание на ВКР для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой.

Задание на ВКР рассматривается предметно-цикловой комиссией спецдисциплин Экономики, подписывается руководителем ВКР и утверждается руководителем отделения управления и информационных технологий.

В Задании указывается перечень вопросов, подлежащих разработке в выпускной квалификационной работе.

1. Теоретическая часть. Краткая характеристика исследуемого объекта.

2. Практическая часть. Организация работы исследуемого объекта.

3. Заключение, выводы и предложения.

4. Используемые источники информации.

2.1. Порядок проведения процедуры

На выполнение ВКР и подготовку к ДЭ отводится 6 недель.

На защиту ВКР и проведение демонстрационного экзамена отводится 2 недели.

Процедура защиты дипломной работы

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ООП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем директора по учебно-производственной работе, допуск рассматривается на  педагогическом совете и оформляется приказом директора колледжа.

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распорядительным актом образовательной организации.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) органом местного самоуправления муниципального района и городского округа, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого соответственно находится образовательная организация, по представлению образовательной организации. Председатель государственной экзаменационной комиссии частной образовательной организации утверждается органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, на территории которого находится частная образовательная организация, по представлению частной образовательной организации.

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:

· руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

· представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических работников.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем), членами ГЭ, секретарем ГЭК и хранится в архиве колледжа. В протоколе записываются: оценка защиты дипломной работы, особые мнения членов комиссии.

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР.

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА образовательной программы СПО по специальности.

Процедура проведения демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения демонстрационного экзамена в лаборатории «Учебная бухгалтерия».

Образовательная организация обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам.

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

          Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

       Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее питание, безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание задания

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) демонстрационный экзамен проводится по компетенции 41 WSI бухгалтер, КОД 1.1(https://cdn.dp.worldskills.ru/esatk-prod/public_files/52329dd9-6c7b-4829-be8b-fd8a91c86c55- 37a1cd87a472cc63b8c35c0f068a88e8.pdf)
КОД
№
1.1

может
быть
рекомендован

для

оценки
освоения
основных профессиональных
образовательных

программ
и
их
частей,
дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения, а также
на соответствие уровням


квалификации

для
специальности

38.02.01

Экономика

и бухгалтерский учет (по отраслям)

Задание включает в себя следующие разделы:

1. Формы участия

2. Модули задания, критерии оценки и необходимое время

3. Необходимые приложения Продолжительность выполнения задания: 8 ч.

1.   Перечень   знаний,   умений,   навыков   в    соответствии    со Спецификацией стандарта компетенции № R41 «Бухгалтерский   учет» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной документации (Таблица 1).

Таблица 1.

	Номер раздел а

WSSS
	Наимен ование раздела

WSSS
	Содержание раздела WSSS: специалист должен знать
	Важность раздела WSSS (%)

	1
	2
	3
	4

	1
	Организ ация рабочего процесса и безопасн ость
	Специалист должен знать и понимать: • документацию и правила по охране труда и технике безопасности; • важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии; • значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную работу и распределять рабочее время; • экономическую терминологию; • важность эффективной коммуникации со специалистами как смежных, так и сторонних областей. Специалист должен уметь: • выполнять требования по охране труда и технике безопасности; • организовывать рабочее место для максимально эффективной работы; • грамотно планировать свою работу, оценивать сроки ее выполнения, продумывать алгоритм действий; • использовать офисное оборудование, необходимое для осуществления профессиональной деятельности; • эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, организаторы, эксперты и т.д.);

· работать в условиях изменяющихся условий, в том числе стрессовых
	2,60

	2
	Законод ательств о и докумен тооборо т
	Специалист должен знать и понимать: • нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета; • нормативные документы, регламентирующие правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета; • законодательство Российской Федерации об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; • законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, законодательство, регулирующее

административное и уголовное право в части ответственности за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов;
	13,90

	3
	Програм мные среды и обработ ка информа ции
	Специалист должен знать и понимать: • порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи; • вопросы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета в деятельности организации; • управление бизнес-процессами с применением информационных технологий. Специалист должен уметь: • пользоваться офисными и профессиональными компьютерными программами для ведения учета; • пользоваться информационными и справочно- правовыми системами; • подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя первоначальные данные об организации;

настраивать систему автоматизации учета под особенности деятельности организации; • отправлять и получать учетные документы с помощью электронного документооборота; • составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта; • исправлять ошибки, допущенные при ведении учета, в соответствии с установленными правилами; • обрабатывать и эффективно использовать информацию при принятии решений
	11,00

	4
	Методы и способы измерен ий
	Специалист должен знать и понимать: • исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; • порядок ведения учета активов, капитала и обязательств организации; • методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); • методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; • порядок и сроки уплаты обязательных платежей по налогам, сборам, страховым взносам. Специалист должен уметь: • определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия; • применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета; • исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; • проводить учет активов, капитала и обязательств организации; • производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам; • применять способы начисления амортизации, принятые в учетной политике; • применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции; • организовывать и проводить процесс сверки расчетов; • отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета; • определять отклонения по затратам на материалы, труд, переменные накладные расходы и отклонения по продажам; • идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму налога и сбора; • идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму взносов в государственные внебюджетные фонды; • определять финансовые результаты деятельности организации по видам

деятельности
	10,10

	5
	Отчетно сть и контрол ь
	Специалист должен знать и понимать: • Международные стандарты финансовой отчетности; • порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской отчетности; • состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности, процедуру их составления; • формы налоговых деклараций по налогам и сборам, отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и процедуру их заполнения и представления. Специалист должен уметь: • обосновывать решения по организации процесса составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; • осуществлять контроль целевого использования средств, соблюдения финансовой дисциплины и своевременности расчетов; • оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности; • формировать бухгалтерский баланс; • формировать отчет о финансовых результатах; • детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; • проверять качество составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; • составлять налоговые расчеты и декларации;

· владеть методами проверки качества составления налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды; • исправлять ошибки в налоговых расчетах и декларациях; • представлять налоговые расчеты и декларации, финансовую отчетность в надлежащие адреса и в установленные сроки; • формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; • составлять отчеты об исполнении бюджетов денежных средств, финансовых планов; • готовить пояснения, подбирать необходимые документы для проведения контроля
	9,00


Модули с описанием работ

Модуль А: Текущий учет и группировка данных

В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, содержащий информацию о регистрационных данных организации, о ее работниках, первичные входящие документы по операциям за месяц и пояснения к ним.

На основании материалов кейса Участнику необходимо:

разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета необходимо дополнительно указать его обоснование;

определить порядок подписи документов и учетных регистров;

сформировать первоначальные сведения об организации и произвести необходимые настройки программного обеспечения для ведения учета;

сформировать первичные учетные документы по операциям за учетный период задания; произвести проверку входящих документов;

произвести расчеты по оплате труда;

распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты за учетный период задания;

отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных средств; материальных запасов и готовой продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по движению заемных средств; по учету доходов и расходов организации;

сформировать стоимость объектов внеоборотных активов;

составить калькуляцию фактической себестоимости произведенной продукции; сформировать оборотно-сальдовую ведомость по счетам организации, учетные регистры

по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за период учетных операций;

определить финансовый результат деятельности за период учетных операций;67

сгруппировать оформленные и проверенные документы и учетные регистры за учетный

период задания.

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3)/аналог и программного обеспечения для офисной работы.

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:

· учетную политику организации, включая необходимые приложения для организации и ведения учета;

· первичные и сводные учетные документы организации, включая все необходимые пояснения и расчеты, сгруппированные для их последующего хранения;

· учетные регистры за отчетный период (ОСВ с учетом субсчетов, ОСВ по счетам 20, 26, 43,

анализ счета 91).

Модуль. В: Ведение налогового учета и налоговое планирование

В рамках модуля Участнику будут предложены профессиональные кейсы, содержащие информацию о регистрационных данных организации, о ее работниках, первичную или сводную информацию для расчета налоговых и других обязательных платежей.

На основании материалов кейсов Участнику необходимо:

разработать учетную политику организации для целей налогового учета с учетом особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета необходимо дополнительно указать его обоснование;

рассчитать налогооблагаемую базу, сумму налогов и сборов, взносы во внебюджетные фонды за налоговый период, используя регистры налогового учета*:

а) рассчитать НДС, оформить, книгу покупок и книгу продаж; б) рассчитать НДФЛ;

в) рассчитать налог на прибыль (ПБУ 18/02 применяется); г) рассчитать взносы во внебюджетные фонды;

д) рассчитать налог на имущество;

оформить первичные документы и сформировать регистры налогового учета:

1) счета-фактуры;

2) книгу продаж;

3) книгу покупок;

4) регистры по налогу на прибыль;

оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;

составить налоговую отчетность и отчетность перед внебюджетными фондами по рассчитанным в задании налогам и сборам за полугодие/II квартал/май 2022 г.:

1) расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (Форма 6-НДФЛ);

2) декларацию по налогу на прибыль;

3) декларацию по НДС;

4) расчет по страховым взносам;

5) расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения расчет (4-ФСС);

6) налоговую декларацию по налогу на имущество организаций (условно за год).

* Расчет налогов и сборов, их оплату по Кейсу 1 производить на основании данных заданий модуля А и модуля В.

Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3), а также офисные программы.

По итогам выполнения задания Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:

· документы на начисление и оплату налогов, взносов на социальное страхование и обеспечение;

· регистры налогового учета (книгу продаж, книгу покупок, регистры по налогу на прибыль);

· налоговые декларации и отчетность в государственные внебюджетные фонды организации (допустимо не распечатывать отчеты, сдаваемые в электронном варианте).

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена

3.2.1. Порядок оценки

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. Допускается удаленное участие экспертной группы и/или главного эксперта с применением дистанционных технологий и электронных ресурсов в проведении и /или оценке демонстрационного экзамена. В том числе с применением автоматизированной оценки результатов демонстрационного экзамена.

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки составляет 46,6

	№ п/п
	Критер ий
	Модуль, в котором используется критерий
	Время на выполнения модуля
	Проверя емые разделы

WSSS
	Баллы

	
	
	
	
	
	Судейская

(если это применимо)
	Объект ивная
	Общая

	1
	Текущий учет и группир овка данных
	Текущий учет и группировка данных
	3 часа
	1, 2, 3
	4,00
	22,00
	26,00

	2
	Составл Модуль В:

Ведение налоговог о учета и налоговое планирова ние
	Ведение налогового учета и налоговое планирование
	3 часа
	1, 2, 4
	1,00
	19,60
	20,60

	Итого =
	5,0
	41,6
	46,6,0


Таблица 2

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации.

Необходимо осуществить   перевод   полученного   количества   баллов   в   оценки

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы № 1. Протокол фиксирует оценки за демонстрационный экзамен подписывается членами ГЭК, в т.ч. экспертной группой.

Таблица 3

	Оценка ГИА
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Отношение полученного количества
баллов

к максимально возможному

(в процентах)
0,00%
	0,00 -19,99%
	20,00-39,99%
	40,00-69,99%
	70,00-100,00%


4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА включает:

1.1. Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломной работы, основные требования к организации процедур);

1.2. Примерная тематика дипломных работ по специальности;

1.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы;

1.4. Порядок оценки результатов дипломной работы.

1.5. Порядок оценки защиты дипломной работы.

1.1.     Общие положения

Перечень тем разрабатывается преподавателями общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии спецдисципин экономики с участием председателя ГЭК.

Перечень тем согласовывается с представителем работодателя по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей.

Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель.

Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на ВКР, основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ, осуществляется на заседании методической предметно-цикловой комиссии спецдисциплин экономики. ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) социальных партнеров.

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы (проекта).

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться:

· на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;

· на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.

ВКР подлежат обязательному рецензированию.

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из предприятий и организаций по техническому профилю. На одного рецензента не может быть более 8 студентов.

Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты. Рецензия должна включать:

· заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;

· оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;

· оценку
степени
разработки
поставленных
вопросов
и
практической значимости работы;

· общую оценку качества выполнения ВКР.

Содержание рецензии доводится до сведения, обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы.

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

Зав. отделением после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК.

1.2 Примерная
тематика
дипломных
работ
по
специальности
38.02.01

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

1. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками

2. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций

3. Инвентаризация
–
основной
метод
учета,
контроля
и
аудита
имущества
и обязательств организации

4. Учетная
политика
–
основа
построения
бухгалтерского
и
налогового
учета предприятия

5. Учет материалов и контроль за их движением на складах (в кладовых).

6. Учет и анализ дебиторской задолженности

7. Учет производственных запасов в строительной организации

8. Порядок организации и ведения бухгалтерского учета торговой организации.

9. Учет финансовых результатов на предприятиях строительного комплекса.

10. Особенности учета затрат в сельскохозяйственном предприятии.

11. Учет наличия и движения товаров на предприятиях розничной торговли.

12. Порядок
организации
и
ведения
бухгалтерского
учета
на
предприятиях общественного питания.

13. Бухгалтерский учет в туристических фирмах.

14. Бухгалтерский учет и отчетность в гостиничном бизнесе

15. Бухгалтерский учет и отчетность в бюджетных организациях.

16. Порядок организации и ведения бухгалтерского учета торговой организации.

17. Учет финансовых результатов на предприятиях строительного комплекса.

18. Бухгалтерский баланс, его анализ и использование для оценки финансового состояния предприятия (организации, фирмы)

19. Учет
основных
средств
организации
в
условиях
автоматизированных информационных систем

20. Системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля основных средств

21. Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и связанных с ней отчислений

22. Сравнительное исследование ОСН и УСН. Преимущества и недостатки (на примере налогоплательщика)

23. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной плате и иным доходам.

24. Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов организации

25. Особенности
налогообложения
при
применении
УСН
(на
примере налогоплательщика)

26. Налог на добавленную стоимость и его влияние на процесс ценообразования: теория и практика.

27. Упрощенная система налогообложения: проблемы и пути совершенствования.
28. Бухгалтерский учет и анализ труда и его оплаты

29. Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности и практика его применения

30. Налогообложение
прибыли
коммерческих
организаций
(практика
и совершенствование).

31. Действующая
система
исчисления
и
уплаты
НДС:
проблемы
и
пути совершенствования

32. Транспортный налог. Порядок расчета и пути совершенствования.

33. Учет и анализ готовой продукции и ее реализации

34. Начисления и удержания заработной платы и отчисления с нее.

35. Налог на прибыль организаций: особенности формирования налоговой базы и формирования налоговой базы.

36. Бухгалтерский учет и анализ расходов на продажу организации торговли

37. Бухгалтерский учет и анализ собственного и заемного капитала организации

38. Формирование и анализ бухгалтерского баланса организации

39. Упрощенная система налогообложения. Практика применения и пути развития.

40. Анализ отчетности по оплате труда, состояние и усовершенствование в условиях рыночной экономики

41. Анализ вероятности банкротства организации

42. Анализ и оценка налоговых доходов бюджетной системы РФ.

43. Пути устранения двойного налогообложения в сфере налогообложения налогом на доходы физических лиц

44. Организация деятельности и инспекции ФНС и пути повышения эффективности ее процессов.

45. Налоговый учет и отчетность по НДФЛ у налоговых агентов

46. Упрощенная
система
налогообложения
в
некоммерческой
организации,
ее преимущества и недостатки

47. Исследование проблем исчисления и уплаты налога на прибыль организациями, совершенствование системы собираемости.
48. Действующий механизм исчисления и взимания налога на доходы физических лиц у источника выплаты и его совершенствование

49. Формирование налоговой политики и налогового бюджета компаниями, управление налоговыми рисками, эффективные методы налоговой поддержки их бизнес-процессов

50. Налогообложение имущества организации: действующая система и перспективы совершенствования

51. Формы и методы налогового контроля, пути их совершенствования.

52. Особенность по налогам и сборам, обязательным для уплаты

53. Методологические основы предварительной подготовки к выездной налоговой проверке. Моделирование ее этапов.

54. Особенности налогового контроля деятельности индивидуальных предпринимателей и пути его совершенствования.

55. Водный налог. Порядок расчета и пути совершенствования.

56. Налогообложение доходов физических лиц. Порядок расчета НДФЛ и пути его совершенствования

57. Налогообложение
имущества
физических
лиц.
Порядок
расчета
и
пути совершенствования.

58. Основные направления налоговой политики РФ на современном этапе. Тенденции развития законодательства в области налогообложения.

59. Налоговое бремя, как фактор международной налоговой конкуренции.

60. Экономическая сущность налогов и ее реализация в условиях становления и развития рыночной экономики в РФ.

61. Анализ и оценка налоговых доходов субъекта РФ (на примере региона).

62. Анализ и оценка налоговых доходов местного бюджета (на примере муниципального образования).

63. Сравнительный анализ налогового администрирования в России и зарубежных странах.

64. Учет денежных средств организации

65. Современное состояние и перспективы развития налогового консультирования в России.

66. Особенности косвенного налогообложения в Таможенном союзе.

67. Налоговая нагрузка в РФ и ее влияние на инвестиционные решения в экономике.

68. Информационно-аналитические
возможности
бухгалтерской
отчетности
как завершенной стадии бухгалтерского учета

69. Принципы
формирования
показателей
годовой
бухгалтерской
отчетности
в строительной организации

70. Методика формирования и анализа годовой финансовой отчетности

71. Формирование показателей внешней бухгалтерской отчетности и их использование в экономическом анализе

72. Методические аспекты трансформации российской бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствия с принципами МСФО.

73. Сравнительная характеристика принципов формирования финансовой информации согласно российским международным стандартам

74. Международные стандарты финансовой отчетности и их адаптация к условиям России.

75. Современное состояние и перспективы развития налогового консультирования в России.

76. Сравнительный анализ систем подоходного налогообложения в России и за рубежом (на примере одной из стран).

77. Прогнозирование налоговых поступлений бюджетной системы РФ.

78. Налоговый потенциал: методы оценки и пути повышения (на примере региона).

79. Налоговое регулирование инвестиционных проектов и методические подходы к оценке его эффективности.

80. Автоматизация налоговых проверок и направления по их совершенствованию

81. Методологические основы проведения камеральной налоговой проверки (на примере налога).

82. Автоматизация процесса отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок и пути его совершенствования.

83. Анализ применяемых форм и методов налогового контроля, информационных ресурсов из внутренних и внешних источников. Пути повышения эффективности и результативности налогового контроля.

84. Особенности исчисления и уплаты НДС на примере организации (на примере: розничной торговли, посреднической деятельности, транспортных перевозок и т.д.)

85. Акцизное налогообложение по алкогольной, спиртосодержащей продукции.

86. Акцизное налогообложение по нефтепродуктам в России.

87. Акцизное налогообложение в Таможенном союзе.

88. Акцизное налогообложение в режиме экспорта.
89. Налогообложение добычи твердых полезных ископаемых. Порядок расчета НДПИ и пути его совершенствования
90. Налогообложение доходов физических лиц. Порядок расчета НДФЛ и пути его совершенствования.

91. Налогообложение имущества организации: действующая система и перспективы совершенствования

92. Налогообложение
имущества
физических
лиц.
Порядок
расчета
и
пути совершенствования.

93. Оценка рентабельности предприятия по данным финансовой отчетности

94. Учет денежных средств в кассе

95. Земельный налог. Порядок расчета и пути совершенствования.

96. Особенности исчисления и уплаты НДС на примере организации (на примере: розничной торговли, посреднической деятельности, транспортных перевозок и т.д.)

97. Экологическое налогообложение в РФ: современное состояние и перспективы развития.

98. Налоговое планирование на предприятии

99. Учет расчетов с подотчетными лицами

100. Учетная политика предприятия-налоговый учет

101. Анализ расчетов с дебиторами и кредиторами

102. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
4.3 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Общая структура ВКР должна содержать следующие элементы:

· отзыв руководителя

· рецензия

· титульный лист;

· задание на ВКР;

· график выполнения выпускной квалификационной работы;

· содержание (оглавление);

· введение;

· основная часть;

· заключение (выводы);

· библиография (литература);

· приложения.

Каждый структурный элемент ВКР (кроме подразделов) должен начинаться с нового листа.

Краткая характеристика структурных элементов.

1. Титульный лист

Титульный лист выпускной квалификационной работы является первым листом Наименование колледжа пишется прописными (заглавными) буквами прямым

шрифтом 14 кеглем в именительном падеже.

Слова Выпускная квалификационная работа пишутся прописными (заглавными) буквами, прямым жирным шрифтом 16 кеглем.

Наименование темы выпускной квалификационной работы пишется с прописной (заглавной) буквы строчными буквами, прямым жирным шрифтом 14 кеглем, в именительном падеже, единственного числа, без кавычек. Оно должно соответствовать принятой терминологии и быть кратким.

Переносы слов и подчеркивания в надписях титульного листа не допускаются.

2. Задание на выпускную квалификационную работу

Задание составляется после выбора и закрепления темы, а также назначения руководителя выпускной квалификационной работы.

Задание на выпускную квалификационную работу оформляется руководителем совместно со студентом на специальном бланке по установленной форме. В выпускной квалификационной работе задание размещается после титульного листа, является вторым по порядку листом, но не нумеруется

3. Содержание

Содержание выпускной квалификационной работы включает наименование структурных элементов, в т.ч. введения, разделов и подразделов, заключения, списка использованных источников и приложений, с указанием номеров страниц, на которых размещаются эти материалы.

Слово Содержание записывают в виде заголовка (симметрично тексту) с прописной (заглавной) буквы строчными буквами, прямым жирным шрифтом 14 кеглем.

4. Введение

Введение должно содержать оценку современного состояния проблемы, решаемой в выпускной квалификационной работе, основание и исходные данные для ее выполнения.

Слово Введение пишется в виде заголовка с прописной (заглавной) буквы строчными буквами, прямым жирным шрифтом 14 кеглем.

Введение включает:

· обоснование темы выпускной квалификационной работы;

· актуальность и новизну исследования;

· цель и задачи исследования;

· указание
объекта
и
предмета
исследования,
используемых
методов
анализа
и литературных источников.

Актуальность исследования характеризуется состоянием проблемы, изучаемой студентом в настоящее время. Цели и задачи исследования формируются студентом и руководителем выпускной квалификационной работы. Объект исследования выбирается или по месту прохождения преддипломной практики, или по месту работы студента - выпускника. Объектом исследования является то, что берется на рассмотрение, изучение и исследование. Предмет исследования отражает новые отношения, свойства и функции объекта.

Объем введения – 3-4 страницы текста.

5. Основная часть

Основная часть выпускной квалификационной работы должна содержать данные, отражающие существо, методику и основные результаты исследования. Основная часть должна включать, как правило, два-три раздела.

В первом разделе осуществляется выбор направления работы, обоснование выбора, а также методов решения задач, их сравнительная оценка. Это теоретический раздел выпускной квалификационной работы, в котором раскрывается суть выбранной проблемы исследования. Он может содержать исторический аспект решаемой проблемы, выполняется на основе нормативных документов и литературных источников. Студент должен представить анализ использованных источников и выразить свою точку зрения по проблеме исследования.

Работа над первым разделом должна позволить руководителю оценить и от-метить в отзыве уровень развития следующих компетенций выпускника: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Второй раздел является аналитическим и посвящается анализу собранной статистической информации по проблеме исследования. Анализ охватывает основные показатели (в т.ч. технико-экономические) деятельности объекта исследования (на при-мере конкретного предприятия, организации, учреждения). Результаты анализа представляются в

виде таблиц, диаграмм, графиков, использования компьютерной графики и раз-работки тестов программ анализа. Программное обеспечение может быть представлено в приложении.

Работа над вторым разделом должна позволить руководителю ВКР оценить и отметить в отзыве уровень развития у студента таких компетенций как: организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; владеть информационной куль-турой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий; ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности; работать с общим и специализированным программным обеспечением.

В третьем разделе автор выпускной квалификационной работы разрабатывает предложения по совершенствованию функционирования объекта исследования, представляет свои решения по его преобразованию, исходя из результатов анализа исследования, выполненного в первых двух разделах, а также имеющегося прогрессивного отечественного и зарубежного опыта. Все предложения и рекомендации должны носить конкретный, обобщенный характер.

Разделы выпускной квалификационной работы, как правило, делятся на под-разделы. Раздел может содержать от двух до четырех подразделов. Разделы и подразделы нумеруются арабскими цифрами.

Каждый раздел выпускной квалификационной работы должен заканчиваться выводом.
6.Заключение

Слово Заключение пишется в виде заголовка (симметрично тексту по центру) с прописной (заглавной) буквы строчными буквами, прямым жирным шрифтом 14 кеглем.

Завершающей частью выпускной квалификационной работы является заключение, кото-рое содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более четырех страниц текста.

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. Объем заключения – 3-4 страницы текста.

7. Список использованных источников

Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:

Законы Российской Федерации (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); Указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

Постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); нормативные акты, инструкции;

иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); иностранная литература;

интернет- ресурсы.

Каждый литературный источник должен иметь следующие данные: фамилию и инициалы автора (авторов), полное название (без кавычек), место издания, название издательства, год издания, общее количество страниц.

При использовании источников на иностранных языках их список размещается после литературы на русском языке, в последовательности букв латинского алфавита. Порядковая нумерация при этом сохраняется общая.

Использование в качестве источников материалов Internet допустимо при ссылках на официальные сайты.

8. Приложения

В выпускной квалификационной работе приложения размещаются после списка использованных источников. Порядковая нумерация страниц при этом сохраняется.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполнен-ной работой, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть и которые дополняют выпускную квалификационную работу: промежуточные рас-четы (например, формы отчетности, аналитические расчетные таблицы, декларации и др.); таблицы вспомогательных цифровых данных; материалы о внедрении результатов ВКР; иллюстрации вспомогательного характера и др.

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 40-50 страниц печатного текста (без приложений) в зависимости от специфики специальности. При выполнении ВКР в форме опытных образцов изделий, продуктов и пр., а также при творческих работах, количество листов расчетно- пояснительной записки должно быть уменьшено без снижения общего качества ВКР.

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиями ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 7.32. - 2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому   делу   «Отчет   о   научно-исследовательской   работе»,   ГОСТ   7.1.   -2003

«Библиографическая     запись.     Библиографическое     описание»,     ГОСТ     7.82.     -2001

«Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов» и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам СМК). Обучающийся может применять для оформления документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).

Оформление текста ВКР производится в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно- исследовательской работе. Структура и правила оформления». Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура – Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.

4.3.2 Порядок оценки результатов дипломной работы.

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:

· соответствовать разработанному заданию;

· включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;

· демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

При проведении ГИА (защиты ВКР) необходимо учитывать следующие критерии:

· уровень освоения студентом теоретического материала, предусмотренного рабочими программами учебных дисциплин, МДК профессиональных модулей;

· уровень практических навыков, продемонстрированных выпускником при выполнении ВКР;

· уровень знаний и умений, позволяющий решать поставленные задачи при выполнении ВКР;

· умелая систематизация данных в виде таблиц и графиков с необходимым анализом, обобщением и выявлением тенденций развития;

· аргументированность выводов, обоснованность предложений и рекомендаций;

· обоснованность, чёткость, лаконичность изложения сущности темы ВКР;

· гибкость и быстрота мышления при ответах на поставленные при защите ВКР вопросы.
4.3.3Порядок оценки защиты дипломной работы.

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия, а также освоение общих и профессиональных компетенций. Результаты заносятся в оценочную ведомость.

Общие и профессиональные компетенции оцениваются по бальной системе от 0 до 3 баллов. Максимальное количество баллов – 80. Суммарное количество баллов переводится в оценки «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично» по таблице 4:

Таблица 4

Оценка освоения результатов компетенций

	<50%
	51%-60%
	61%-75%
	76%-100%

	40
	40,8 - 48
	48,8 - 60
	60,8 - 80

	Оценка 2

«неудовлетворительно»
	Оценка 3

«удовлетворительно»
	Оценка 4

«хорошо»
	Оценка 5

«отлично»


Оценочная ведомость результатов ГИА

Оценочная ведомость члена ГЭК защиты ВКР

ФИО выпускника
Группа
 Тема ВКР:  


	Наименование компетенций
	Основные показатели оценки результата
	Баллы

	ПК1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	Демонстрация ведения бухгалтерского учета в области документирования всех хозяйственных действий и операций;
	

	ПК1.2.
Разрабатывать
и согласовывать

с руководством организации
рабочий
план
счетов

бухгалтерского
учета организации.
	Правильность
разработки
рабочего
плана
счетов

бухгалтерского
учета
финансово-хозяйственной деятельности организаций;
	

	
	Умение
оформить
и
согласовать
с
руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета

организации.
	

	
	Изложение
проблемы
оптимальной
организации рабочего плана счетов - автономию финансового и

управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета.
	

	ПК1.3. Проводить учет денежных
средств, оформлять денежные и кассовые документы

рабочего
плана
счетов бухгалтерского учета.
	Умение   вести   учет   кассовых
операций, денежных

документов и переводов в пути;
	

	
	Демонстрация
соблюдения
порядка
оформления

денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
	

	
	Демонстрация навыков по учету денежных средств на расчетных и специальных счетах и учету кассовых операций в иностранной валюте и операций по

валютным счетам средств
	

	
	
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета поступления и выбытия
нематериальных
активов,
амортизации

нематериальных активов;
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета долгосрочных

инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг;
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета материально-

производственных запасов;
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета потерь и непроизводственных расходов; оценки незавершенного

производства;
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию

услуг;
	

	
	Демонстрация навыков ведения и учета дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; учет расчетов с работниками по прочим операциям и

расчетов с подотчетными лицами
	


	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Демонстрация
навыков
расчета
начислений
и

удержаний заработной платы сотрудников
	

	
	Демонстрация навыков расчета платежеспособности юридического лица и умения определить платежеспособность физического лица на основании его

заработной платы;
	

	
	Демонстрация     навыков     расчета
ликвидности предприятия; определения финансового результата деятельности организации по основным видам

деятельности;
	

	
	Демонстрация
навыков
учета
нераспределенной

прибыли;
	

	
	Демонстрация навыков учета кредитов и займов;
	

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения
	Оформление необходимых документов по операциям

инвентаризации
	

	
	Определение
цели
и
периодичность
проведения

инвентаризации
	

	
	Верность
шагов
при
проведении
инвентаризации

активов в местах их хранения
	

	ПК
2.3.
Проводить подготовку

к

инвентаризации

и проверку действительного соответствия фактических
данных инвентаризации данным

учета
	Умение подготовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи; проводить физический подсчет имущества; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
	

	ПК
2.4.

Отражать
в бухгалтерских проводках зачет

и
 списание  недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам

инвентаризации
	Демонстрация навыков формирования бухгалтерских проводок по отражению недостачи или излишек ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
	

	
	Демонстрация навыков формирования бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
	

	
	
	


	ПК
2.5.
Проводить процедуры инвентаризации финансовых

обязательств организации
	Верное
составление
акта
по
результатам

инвентаризации;
	

	
	Правильность
проведанной
выверки
финансовых

обязательств;
	

	
	участвовать
в
инвентаризации
дебиторской
и кредиторской задолженности организации;
	

	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной

базы и внутренних регламентов
	Демонстрация
навыков
сбора
информации
о деятельности экономического субъекта
	

	
	Демонстрация навыков по работе с нормативной и

правовой базой
	

	
	Демонстрация навыков по работе с внутренними документами организации по регламентации инвентаризации
	

	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по
результатам
внутреннего контроля
	Демонстрация навыков подготовки документации по

результатам инвентаризации
	

	
	Демонстрация навыков представления завершающей документации по результатам внутреннего контроля
	

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	Умение определять источники уплаты налогов, сборов,

пошлин;
	

	
	Демонстрация навыков
оформления бухгалтерскими

проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;
	

	
	Умение организовывать аналитический учет по счету 68

«Расчеты по налогам и сборам»;
	

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по

расчетно-кассовым банковским операциям;
	Умение правильно заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;
	

	ПК    3.3.    Формировать

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов
во
внебюджетные фонды и налоговые органы
	Демонстрация навыков проведения учета расчетов по

социальному страхованию и обеспечению; определения объектов начисления страховых взносов;
	

	
	Демонстрация навыков оформления бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского

страхования;
	

	
	Демонстрация навыков осуществления аналитический учета
по
счету
69
«Расчеты
по
социальному

страхованию»;
	

	
	Умение проводить начисление и перечисление взносов

на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	


	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов
во
внебюджетные фонды и налоговые
органы, контролировать

их
прохождение

по расчетно-
кассовым банковским операциям
	Умение осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок

банка;
	

	
	Правильность заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного

медицинского страхования;
	

	
	Умение оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению

страховых взносов во внебюджетные фонды;
	

	
	Умение осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок

банка;
	

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты

хозяйственной

деятельности
за отчетный период
	Демонстрация навыков по применению принципов формирования
бухгалтерской
отчётности,
процедур
заполнения
форм
с
применением
программы
«1 С:Бухгалтерия».
	

	
	Правильность
применения
механизма
отражения

нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период.
	

	
	Демонстрация
методов
обобщения
информации
о хозяйственной деятельности
	

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в
установленные законодательством сроки
	Соблюдение требований, предъявляемых к заполнению форм бухгалтерской отчетности с применением бухгалтерской программы «1 С:Бухгалтерия».
	

	
	Демонстрация
навыков
Оформления
форм

бухгалтерской отчетности.
	

	
	
	

	
	Демонстрация
освоения
методов
группировки
и перенесения обобщенной учетной информации из ОСВ

в формы бух. отчетности
	

	ПК

4.3.




Составлять (отчеты)
и




налоговые декларации по налогам и
сборам



в

бюджет, учитывая

отмененный единый


социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым


взносам
в государственные внебюджетные фонды, а также








формы статистической отчетности







в установленные законодательством

сроки
	Демонстрация навыков оформления отчетов, налоговых деклараций по налогам и сборам, статистической отчетности.
	

	ПК
4.4.
Проводить контроль

и анализ  информации об активах и
финансовом положении организации, ее платежеспособности

и доходности
	Правильность
составления
финансового
анализа, использование приемов и методов анализа.
	

	
	Демонстрация навыков по проведению процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса, расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состава критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации, процедуры анализа отчета о финансовых результатах; анализа уровня динамики фин.результатов по показателям отчетности; анализа влияния факторов на

прибыль
	

	ПК
4.5.

Принимать участие
в
составлении
бизнес – плана
	Демонстрация навыков составления бизнес-плана
	

	ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность,

осуществлять

анализ информации, полученной
в

ходе проведения контрольных процедур, выявление и

оценку рисков
	Демонстрация
навыков
по
проведению
процедуры

анализа бухгалтерской отчетности
	

	
	Демонстрация
навыков
по
выявлению
рисков
в экономической деятельности организации
	

	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом

выявленных нарушений, недостатков и рисков
	Демонстрация
навыков
проведения
мониторинга

выявленных
нарушений,
недостатков
и
рисков
в хозяйственной деятельности организации
	

	
	Демонстрация
навыков
устранения
выявленных нарушений и недостатков
	

	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом

выявленных нарушений, недостатков и рисков
	Демонстрация
навыков
проведения
мониторинга

выявленных
нарушений,
недостатков
и
рисков
в хозяйственной деятельности организации
	

	
	Демонстрация
навыков
устранения
выявленных нарушений и недостатков
	


	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет
	Правильность формирования порядка суммы доходов и расходов; доли расходов, учитываемых для целей налогообложения в текущем налоговом (отчетном) периоде; сумму остатка расходов (убытков), подлежащую отнесению на расходы в следующих налоговых периодах; сумм создаваемых резервов, а

также сумму задолженности по расчетам с бюджетом по налогу на прибыль;
	

	
	Умение правильного расчета налоговой базы
	

	
	Умение
осуществлять
контроль
за
правильностью

заполнения налоговых деклараций;
	

	
	Демонстрация навыков в разработке учетной политики

организации в целях налогообложения
	

	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета;
	Демонстрация навыков оформления первичных учетных документов и регистров налогового учета;
	

	
	Демонстрация навыков доначисления неуплаченных налогов
и
уплата
штрафных
санкций
налоговым
органам
	

	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов

и сборов, обязательных для уплаты
	Умение определять состав показателей расчета налоговой базы, аналитические регистры, используемые для заполнения расчета налоговой базы.
	

	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты
	Умение применения налоговых льгот при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты при используемой системе налогообложения;
	

	ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации
	Демонстрация
навыков
осуществления
текущего

налогового планирования;
	

	
	Оформление налоговых схем, определение способов

минимизации уплаты налогов
	

	ОК 01. Выбирать способы решения
задач профессиональной

деятельности применительно
к
различным контекстам
	Демонстрация
рационального
выбора
решения профессиональных задач
	

	ОК 02. Осуществлять поиск,
анализ
и интерпретацию

информации, необходимой
для
выполнения
задач профессиональной

деятельности
	Демонстрация навыков поиска, анализа и информации, необходимой для выполнения профессиональных задач
	


	ОК
03.
Планировать
и реализовывать собственное

профессиональное
и

личностное развитие
	Демонстрация навыков планирования и реализации собственное профессионального и личностного развития
	

	ОК
04.
Работать
в коллективе

и
команде, эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством,

клиентами
	Демонстрация работы в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального

и

культурного контекста
	Демонстрация навыков устной и письменной коммуникации на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	

	ОК
06

Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе

традиционных общечеловеческих ценностей,применять

стандарты антикоррупционного поведения
	Демонстрация гражданско-правовой позиции и осознанного поведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	

	ОК
07.
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Демонстрация навыков по сохранению окружающей среды, ресурсосбережению и эффективного действия в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 08. Использовать средства
физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе

профессиональной

деятельности

и поддержания необходимого
уровня физической

подготовленности;
	Демонстрация навыков физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности
	


	
	
	

	ОК
09.
Использовать информационные технологии

в
профессиональной

деятельности
	Демонстрация
навыков
использования информационных технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК
10.
Пользоваться профессиональной документацией
на
государственном
и иностранном языках
	Демонстрация
навыков
использования профессиональной документации на государственном и иностранном языках
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую

деятельность
в профессиональной сфере
	Демонстрация знаний финансовой грамотности при планировании предпринимательской деятельности в профессиональной сфере
	

	Итого
	


Баллы, начисляемые за основные показатели оценки результата освоения профессиональных и общих компетенций: 0 баллов – признак не проявлен; 1 балл – признак проявлен частично; 2 балла – признак проявлен в полном объеме.

Перевод начисленных баллов в пятибалльную систему оценки: Начисленные баллы пересчитываются следующим образом:

· максимально возможное количество баллов берется за 100%;

· вычисляется % баллов, набранных студентом в результате защиты ВКР;

· выводится оценка результата освоения профессиональных и общих компетенций в соответствии с Таблицей 1.

Таблица 1.

	<50%
	51%-60%
	61%-75%
	76%-100%

	Оценка 2

«неудовлетворительно»
	Оценка 3

«удовлетворительно»
	Оценка 4

«хорошо»
	Оценка 5

«отлично»


Выведение итоговой оценки

	Оценка результата освоения профессиональных и общих компетенций
	

	Оценка рецензента
	

	Оценка руководителя ВКР
	

	Оценка за доклад
	

	Оценка за ответы на вопросы
	

	Итоговая оценка
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